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slås assistentstillingen omnormeret til en ovérassi- 
stentstilling. 

Fra invalideforsikringsretten foreslås overført 
følgende personale til revaliderings- og forsorgs- 
direktoratet: < 
1 assistentstilling og 1 arkivassistentstilling i 9. 

lønningsklasse. 
2 overassistentstillinger i 15. lønningsklasse.  ̂
I fuldmægtigstilling og I revisorstilling i 18. løn- 

ningsklasse og ' 
3 stillinger som sekretær, fuldmægtig og ekspedi- 

tionssekretær i 19./24. lønningsklasse, jfr. be- 
mærkningerne til løbe nr. 180. 
Der foreslås normeret en assistentstilling mod a af- 

skrivning af en kontorassistentstilling på ',-,finans- 
loven. 

2 stillinger som arkivassistent, hvis indehavere er 
beskæftiget ved kontorarbejde, foreslås omdannet 
til assistehtstillinger.. 

Til 1 arkivbetjent, beskæftiget ved betroet ar- 
bejde, foreslås normeret en arkivassistentstilling mod 
nedlæggelse af en arkivbetjentstilling på finansloven. 

Til 3 assistenter, beskæftiget ved sagsbehandling, 
foreslås normeret 3 overassistentstillinger mod ned- 
læggelse af 3 assistentstillinger. ' ' 

l rejseinspektørstilling nedlægges på grund af 
ledighed. ; 

Der foreslås normeret 1 stilling som kontorchef til 
lederen af en af rettens 3 pensionsafdelinger, som 
behandler ca. 30 pet. af rettens sager, og som siden 
1965 har været ledet af en ekspeditionssekretær. 

c) Direktoratet for Ulykkesforsikringen. 
Til 170 og 171. 

Til en assistent, som er beskæftiget med behand- 
ling af sager angående, revalidering og optræning, 
foreslås normeret en overassistentstilling mod af- 
skrivning af en assistentstilling. 

e) Arbejdstilsynet. 
Til 172 og 173. 

En stilling som tilsynsmester i 15. lønningsklasse 
- ved dampkedelinspektionen foreslås under hensyn 
til, det med stillingen forbundne kvalificerede ar- 
bejde omnormeret fra 15. til 18. lønningsklasse. 

f) Direktoratet for børne- og ungdomsforsorgen. , 
Til l74 og 175. 

Med henblik på udnævnelse til overassistent af en 
assistent, der som sagsbehandler udfører selvstæn- 
digt og kvalificeret arbejde, foreslås antallet af over- 
assistenter forøget med I mod nedlæggelse af 1 
assistentstilling. 

Til 1-76 og 177. 
Under hensyn til den stedfundne udvidelse: af 

kontorets arbejdsopgaver og ansvar som følge af 
den stadige forøgelse af antallet af daginstitutioner 
foreslås stillingen som økonomiinspektør omnor- 
meret fra 25. til 26. lønningsklasse. 

k) Socialforskningsinstituttet. 
Til 178 og 179. 

Under hensyn til den skete væsentlige forøgelse af 
socialforskningsinstituttets arbejdsopgaver og per- 
sonale foreslås direktørstillingen omnormeret fra 
27. til 28. lønningsklasse og derved sidestillet med 
stillingerne som direktør for andre under arbejds- og 
socialministerierne hørende institutioner. 

n) Revaliderings- og forsorgsdirektoratet. 
Til 180. 

Siden revaliderings- og fòrsorgsdlrektOliatét på- 
begyndte sin virksomhed den 1. juni 1967 har direk- 
toratet når bortses fra direktøren og 5 kontor- 
chefer 홢- arbejdet på udlånsbasis med det: fornødne 홢' I ' l 
tjenestemandsansatte personale fra institutioner, 
der afgiver sagsområder til direktoratet. De nu fore- 
slåede normeringer sker i det væsentlige i forbindelse 
med en ovéMytning af dette personale fra de på- 
gældende institutioner til direktoratet. 

Som følge af at administrationen af sager i for- 
bindelse med revalideringsloven ved oprettelsen af 
revaliderings- og forsorgsdirèktoratet er overført til 
dette fra invalideforsikringsretten, foreslås følgende 
stillinger overført fra irivalidefòrsikringsretten til 
direktoratet: 
I arkivassistent i 9. lønningsklasse, 
l assistent i 9. lønningsklasse, 
2 overassistenter i l S. lønningsklasse, 
1 fuldmægtig i 18. lønningsklasse, . 
1 revisor i 18. lønningsklasse, 
3 sekretær, fuldmægtige ekspeditionssekretoorer" i 

19./24. lønningsklasse. 
Samtidig udgår stillingerne af invalideforsikrings: 

홢 rettens normering, jfr. bemærkningerne til løbe nr. 
161-169. 홢 

Som følge af at administrationen af invalidefor- 
sikringsfonden ved oprettelsen af revaliderings- og ' I I. 
forsorgsdirektoratet er overført til dette fra direktoT 
rastet for sygekassevæsenet, foreslås følgende; stillin- 
ger overført fra sygekassedirektoratet til revalide- 
rings-pg forsorgsdirektoratet: 
8 assistenter i 9. lønningsklasse, 
2 overassistenter i 15. lønningsklasse, 
1 kasserer i 18. lønningsklasse, 
2 revisorer i 18. lønningsklasse, V 


