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specialopgaver ikke mindst vedrørende det økono- 
miske samspil mellem stat og kommune. Til vare- 
tagelse af en række af disse arbejdsopgaver foreslås 
der oprettet en stilling som kommitteret i 28. løn- 
ningsklasse med forbehold om stillingens nedlæg- 
gelse ved ledighed. 

6) Boligministeriet. 
Til 7, 9 og 74. 

En konstruktør, der er beskæftiget med kvalifi- 
ceret arbejde ved teknisk og økonomisk behandling 
af alderdomshjems- og plejehjemsprojekter, foreslås 
oprykket fra 15. til 18. lønningsklasse, hvorved en 
konstruktørstiiling i 15. lønningsklasse vil kunne 
nedlægges. 

Til 12 og 75. 
En stilling som arkitekt foreslås, i overensstem- 

melse med det herom optagne forbehold, nedlagt 
efter indtruffen ledighed i stillingen. 

Til 11 og 76. 
I forbindelse med oprettelsen af en stilling som 

kontorchef under boligministeriets kommitterede i 
byplansager, jfr. bemærkningerne nedenfor ad løbe- 
nummer 477, vil deri departementet kunne nedlægges 
1 stilling som sekretær, fuldmægtig og ekspeditions- 
sekretær i 19. og 24. lønningsklasse. 

Til 25 og 77. 
Arbejdet med ministeriets planlægningsopgaver 

har allerede gennem . længere tid været stort og 
mangesidet, og for at få tilvejebragt en snæver ko- 
ordinering af arbejdet i de kontorer, der beskæftiger 
sig med planlægningsopgaver, foreslås der oprettet 
2 stillinger som afdelingschef, mod bortfald af en 
midlertidig tekstanmærkningsstilling. 

7) Arbejds og socialministerierne. 
Til 2 og 78. 

En bogholder, aflønnet efter 18. lønningsklasse, 
foreslås overført til direktoratet for revalidering og 
forsorg, jfr. bemærkninger nedenfor ad løbenummer 
180, og den herved ledigblivende bogholderstilling i 
18. lønningsklasse foreslås opretholdt til oprykning 
af en overassistent, der er beskæftiget med kvalifi- 
ceret sagsbehandling inden for budgetområdet. 

Den herved ledigblivende overassistentstilling 
foreslås opretholdt til oprykning af en assistent, der 
varetager kvalificeret arbejde i socialreformkom- 
missionens sekretariat, hvorefter en stilling som 
assistent i 9. lønningsklasse vil kunne nedlægges. 
Yderligere 2 assistentstillinger foreslås nedlagt, den 
ene som følge af at den skønnes unødvendig, den 

anden som følge af overførsel til direktoratet for 
revalidering og forsorg, jfr. bemærkningerne neden- 
for ad løbenummer 180. 

Til 11 og 79. 
2 stillinger for akademiske medarbejdere i 19. og 

24. lønningsklasse foreslås overført til direktoratet 
for revalidering og forsorg. 

8) Handelsministeriet. 
Til 2, 6, 80 og 81. 

I forbindelse med oprettelsen af direktoratet for 
egnsudvikling, jfr. bemærkningerne nedenfor ad 
løbenummer 195, er en stilling som overassistent i 15. 
lønningsklasse i departementet blevet frigjort. Der 
foreslås herudover oprettet I stilling som overassi- 
stent, således at de omhandlede 2 stillinger anvendes 
til oprykning af 2. assistenter, der varetager særlig 
kvalificeret arbejde, hvorefter 2 assistentstillinger i 
9. lønningsklasse vil kunne nedlægges. 

Til 11 og 82. 
I forbindelse med udflytningen i 1967 af en del af 

handelsministeriets sagsområder til det nyoprettede 
direktorat for egnsudvikling, jfr. bemærkningerne 
nedenfor ad løbenummer 195, bestemtes det, at an- 
tallet af kontorchefstillinger i ministeriet skulle ned- 
sættes med 1 til 8. Imidlertid har en overordentlig 
stor vækst i arbejdsopgavernè for det af ministeriets 
kontorer, som varetager sekretariatsforretningerne 
for eksportkreditrådet, gjort det meget ønskeligt at 
kunne foretage en deling af dette kontor, som be- 
skæftiger et meget stort antal medarbejdere. 

Det foreslås derfor, at normeringstallet for stil- 
linger som kontorchef fastsættés uforandret til 9 
mod nedlæggelse af 1 stilling som sekretær, fuld- 
mægtig og ekspeditionssekretær i 19. og 24. løn- 
ningsklasse. 

Til 11, 21, 24, 82, 83 og 84. 
Bestemmelser vedrørende erhvervslivet er i en 

række europæiske lande gjort til genstand for ind- 
gående lovgivning, hvis tilegnelse forudsætter ikke 
blot et egentlig studium af de i betragtning kom- 
mende lovbestemmelser, men i lige så høj grad et 
indgående kendskab til, hvorledes den pågældende 
lovgivning virker i praksis. 

Da det,er af stor betydning for ministeriet at kunne 
råde over en embedsmand, der behersker disse om- 
råder med henblik på behandlingen a,f lovgivnings- 
spørgsmål og spørgsmål, som måtte opstå for de 
erhverv, som berøres af den omhandlede lovgivning, 
foreslås der oprettet en stilling i 26., lønningsklasse 
som konsulent i fremmede landes erhvervsret, hvor- 


