
71 ' I . I. F. t. normeringslov for finansåret 1 9 6 8 - 6 9 . . 7 2  . 

2 B) Finansministeriet i øvrigt, 

a) Skattedepartementet. 

Til 2, 5, 41 og 42. 
Enassistent, der udfører særlig kvalificeret arbejde, 

foreslås oprykket til overassistent, hvorefter en 
assistentstilling vil kunne nedlægges. , 

b) Departementet for told- og torbrugsatgitter. 

Til 1 og 43. 
Med henblik på oprykning af en betjent'i departe- 

mentets sekretariats- og afgiftsafdeling foreslås der 
oprettet en stilling som betjentformand i 7. løn- 
ningsklasse. Herefter vil en stillixig som betjent i 3. 
lønningsklasse kunne nedlægges på finansloven. 

Til 11, 25, 44 og 45. - 
Ved tekstanmærkning på finansloven for 1965-66 

blev der oprettet'en midlertidig stilling som afde- 
lingschef med henblik på den nødvendige koordine- 
ring af arbejdet med det vidtstrakte og meget be- 
tydningsfulde toldlovgivningsområde. ' . 

Da udviklingen har dokumenteret et permanent 
.I . I behov for denne stilling, foreslås den omdannet til ' 

en normeret stilling som afdelingschef, mod ned- 
læggelse af en stilling som sekretær, fuldmægtig og 
ekspeditionssekretær. 

c) Revisionsdepartementerne. 

Til 15, 16, 19, 24, 46, 47, 4:8: og 49. 
Som følge af det stærkt stigende arbejdspres, dei- 

er forårsaget ved overtagelse , af 'nye revisionsom-, 
råder og væksten i de bestående regnskabsområder 
samt af indførelse af en ny kontorteknik i regnskabs- 
aflæggelsen, er revisionsdepartementerne for tiden 
ved at gennemføre en omfattende rationalisering af 
departementernes virksomhed med større vægt end 
hidtil på en funktionel fordeling af arbejdet mellem 
kontorområderne og på en udvidet koordination af 
de forskellige kontorers arbejde. 

Med henblik på dette arbejde foreslås der i 25. 
lønningsklasse oprettet 2 stillinger som regnskabs- 
konsulent og i 26. lønningsklasse l stilling som 
konsulent i revisionsteknik og revisionsplanlægning, 
1 stilling som konsulent i elektronisk databehandling 
samt 1 stilling som konsulent i lønnings- og pen- 
sionssager mod nedlæggelse af , 2 stillinger som 
revisor af 1., grad i 22. lønningsklasse. Samtidig vil 
den under løbenummer 184 på normeringsloven for 
finansåret 1967-68 for en ekspeditionssekretær etab- 
lerede personlige tillægsordning kunne bortfalde... 

2 C), Økonomiministeriet i øvrigt. 
Det statistiske departement. 

Til 50. 
Ved lov af 8. juni 1966 er som central myndighed 

for. den danske statistik oprettet 홢Danmarks stati- 
stik" til varetagelse af de i lovens § l nærmere an- 
givne opgaver. 
. ; 홢Danmarks statistik" er ifølge lovens § 2 en selv- 
stændig institution og ledes af en styrelse, der består 
af rigsstatistikeren som formand og 6 andre med- 
lemmer. 5 

Til l og 51. 홢' , . 
Som følge- dels af udvidelsen af Danmarks stati- 

stiks aktivitet, dels af den geografiske spredning af 
institutionen, på ,6 forskellige adresser, foreslås en 
betjent oprykket fra 3. til 7. lønningsklasse som 
betjentformand. Herefter vil en betjentstilling i 3., 
lønningsklasse kunne nedlægges på finansloven. 

' 
Til 2, 5» 52 og 63, 홢홢 

Som følge af mangelen på akademisk arbejdskraft 
og som resultat af en bevidst politik er kvalificeret 
arbejde i stigende omfang lagt over på ikke-aka- 
demikere. 

På denne baggrund foreslås 8 assistentstilliiigér 
oprykket til stillinger som overassistent, således at 
der samtidig nedlægges 8 assistentstillinger i 9. 
lønningsklasse. 

Til 10, 20, 24, 25, 30, 31, 32, 54, 55, 57, 58 og 59. 
I forbindelse med omdannelsen af det hidtidige 

"ståtistisk' 'departèment"til til den nye selvstændige 
institution foretoges forskellige ændringer i departe- 
mentets personaléopbygning og organisation, hvilke 
ændringer som følgen af det etablerede stop for ny- 
normeringer af bevillingsmyndighederne blev til- 
trådt som funktioner i unormeret stilling. Det 
drejede sig om omdannelse' af en departementschef - 
stilling til én med bestillingstillæg på 3.600 kr. for- 
bundet stilling som rigsstatistiker i 29. lønnings- 
klasse, og oprettelse af 2 stillinger som afdelingschef 
i 28. lønningsklasse, 1 stilling som regnskabskyndig 
konsulent i 26. lønningsklasse og 4 stillinger som 
afdelingsleder i 18. lønningsklasse. 

.Det foreslås nu at foretage de til de godkendte 
funktioner svarende normeringer.; s 

Til 17 Og 56. 
Loven om Danmarks statistik forudser en udvik- 

ling og. udbygning af analyse- Qg prognosearbejdet. 
Skal lovens målsætning realiseres, vil det være nød- 
vendigt, at. et kontor gøres ansvarligt for dette 
arbejde, og det er tanken i et vist omfang at lade 


