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Bemærkninger  til lovforslaget. 

Almindelige bemærkninger. 

I folketÍngssamlingen 1967-68 blev der på sæd- 
vanlig niåde fremsat forslag til normeringslov for 
finansåret 1968-69. Bette forslåg, som gennemførtes 
ved lov nr. 17 af 8. maj 1968 (Lovtidellda B), inde- 
holdt imidlertid kun bestemmelser om tildeling af 
lønnings- og pensionsanciennitet til enkelte tjeneste- 
mænd og andre bestemmelser vedrørende enkelte 
tjenestemænd. Årsagen til, at lovforslaget ikke tillige 
medtog forslag om oprettelse af nye tjenestemands- 
stillinger og om oprykning eller nedrykning af be- 
stående tjenestemandsstillinger,, var, at forslag 
herom agtedes indarbejdet i det udkast til normering 
og klassificering af samtlige tjenestemandsstillinger 
i et nyt tjenestemandssystem, der forberedtes under 
tjenestemandskommissionen af 1965. ' 

Da det ikke viste sig muligt at gennemføre en 
samlet tjenestemandsreform i folketingssamlingen 
1967-68, har lønnings- og pensionsministeriet efter- 
følgende foretaget en gennemgang af styrelsernes 
forslag om oprettelse af nye stillinger og op- eller 
nedrykning af bestående stillinger. Denne gennem- 
gang har taget sigte på en vurdering af, i hvilket 
omfang fremsatte forslag ville kunne gennemføres 
inden for den gældende lovgivnings rammer. 

Samtlige indkomne forslag har været- forelagt 
: lønningsrådet, og de forslag, som er medtaget på 
lovforslaget, er alle godkendt af rådet. 

I tiden efter 1. april 1966, da,der senest fandt en 
ordinær normeringslovbehandling sted, er der i sær- 
lige tilfælde med lønningsrådets godkendelse etable- 
ret funktioner i unormeret stilling. For at sikre, at 
de fungerende tjenestemænd i videst muligt omfang 
opnår samme retsstilling, som hvis almindelig nor- 
meringsbehandling var sket pr. 1. april 1967 og 
1, april 1968, er der på nærværende lovforslag op- 
taget en bestemmelse, der muliggør dette. 

De med lovforslaget forbundne udgifter er for 
finansåret 1968-69 beregnet til ca. 19 mill. kr., 
hvoraf ca. 14 mill. kr. medgår til oprettelse af nye 
stillinger og restbeløbet til forbedret placering af be- 
stående stillinger. På længere sigt er den årlige ud- 
gift beregnet til ca. 46 mill. kr., hvoraf ca., 33 mill. 
kr. medgår til  de nye stillinger og restbeløbet til 
forbedrede placeringer. 

Der henvises i øvrigt til bemærkningerne til lov- 
forslagets enkelte bestemmelser. I I 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser. 

Til § 1. 

Afdeling i. 

2 A) Fælles fpr finansministeriet og økonomiministe- 
. riet. , . . .  

Finansernes centralstyrelse:. 

Til 1, 3, 33, 34 og 36. 
Da lønnings-; og ,pensionsdepartementet nu hen- 

hører under ministeriet for statens lønnings- og pen- 
sionsvæsen, foreslås der gennemført en ændring af l 
lovteksten, således at det, heraf fremgår, at de under 
finansernes centralstyrelse normerede; stillinger om- 
fatter finansministeriet, ministeriet for statens løn- 
nings- og pensionsvæsen og økonomiministeriet. 

En betjentformand, der er, tjenstgørende i mini- 
steriet for statens lønnings- og pensionsvæsen, vare- 
tager et arbejde, der i omfang og art svarer til det 
arbejde, der påhviler andre betjentformænd, hvis 
stillinger er normeret i 10. lønningsklasse, og den 
pågældende stilling foreslås derfor omnormeret fra 
7. til 10. lønningsklasse. 

Til 2, 5, 35 og 3 7 . .  , 
Der foreslås oprettet overassistentstillinger i. 16. 

lønningsklasse til 5 assistenter, som er beskæftiget 
med særlig kvalificeret arbejde. Herefter vil 5 
assistentstillinger kunne nedlægges. 

Til 18, 24, 38 og 39. 
, Udviklingen i de senere år har nødvendiggjort en 
væsentlig udbygning og styrkelse' af budgetkontrol- 
len. Med henblik på varetagelsen af dette arbejds- 
område foreslås der oprettet en stilling som økono- 
misk konsulent i 26. lønningsklasse; 

Til 25 og 40. 
Ministeriet for statens lønnings- og pensionsvæsen 

har foruden en omfattende skriftlig sagsbehandling 
og servicevirksomhed et meget stort 홢홢 og i øvrigt 
stadig stigende 홢 antal forhandlinger på chefplan 
med styrelser og organisationer, ligesom ministerièt 
er repræsenteret i en række udvalg og kommissioner. 

På grundlag heraf er der med bevillingsmyndig- 
hedernes tilslutning etableret funktion i en unorme- 
ret stilling som afdelingschef og den hertil svarende , 홢 홢 I I ' . I I 
normering foreslås nu gennemført. 


