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Til 152 og 153. 
Stillingen som chef for civilforsvarets højskole, 

der oprettedes i 1957, har hidtil 홢 bortset fra kort- 
varige overgangsperioder 홢 været beklædt af afske- 
digede tjeiiestemænd, der på grund af særlige for- 
hold har søgt afsked, før højeste aldersgrænse var 
nået. , ' 홢 

Med henblik på besættelse af stillingen, der er 
ledig, på tjenestemands vilkår, foreslås den normeret 
som en brigadechefstilling i 26. lønningsklasse med 
et bestillingstillæg på 1.200 kr. Et honorar på 15.000 
kr. årlig vil herved falde bort, ligesom en stilling 
som brigadechef af reserven vil blive nedlagt . .  

Afdeling 12. 

a) Overøvrigheden. 

Til 154 og 155. 
Til en assistent, der udfører kvalificeret arbejde, 

foreslås oprettet en stilling som overassistent mod 
nedlæggelse af en assistentstilling. 

, ; b) Domstolene. 
Til 156 og 157. 

Der foreslås normeret 1 overvagtmesterstilling i 
10. lønningsklasse med henblik på oprykning af en i 

. 7. lønningsklasse placeret overvagtmesterstilling, 
hvortil der er henlagt betroede arbejdsopgaver. :: , 

Endvidere søges der normeret 1 overvagtmester- 
stilling i 7. lønningsklasse, hvorefter der kan ske 
oprykning af 2 vagtmestre til overvagtmestre i 
7. lønningsklasse mod afskrivning på finansloven 
af 2 vagtmesterstillinger i 3. lønningsklasse. 

Til 158 og 160. 
홢 Der foreslås normeret yderligere 2 stillinger som 

tihglysningsrevisor, bogholder og kontorleder i 21. 
lønningsklasse til placering I af kontorfunktionærer, 
til hvem der er overdraget særlig betroede og an- 
svarsfulde arbejdsopgaver, herunder personale, som 
gennem efteruddannelse har kvalificeret sig til at 
overtage funktioner, som ellers skulle være udført 
af akademisk uddannet arbejdskraft. > 

Samtidig foreslås 2 herved ledigblivende stillinger 
i 18. lønningsklasse opretholdt med henblik på op- 
rykning af 2 overassistenter, der ved store embeder 
varetager revision eller registrering af tinglysnings- 
dokumenter, skifte- og fogedretsopgaver eller fun- 
gerer som kontorledere. Antallet af overassistent- 
stillinger i 15. lønningsklasse vil herefter kunne ned- 
sættes med 2. 

Til 159 'og 161. 
I forbindelse med oprettelsen af de nedenfor om- 

handlede nye. underretsdommerembeder ved Ros- 
kilde herredsret og ved retterne i Helsingør og 
Sønderborg foreslås der placeret en stilling som rets- 
assessor af 1. grad i 25. lønningsklasse ved hvert 
af de 3 nævnte embeder. Endvidere søges der åbnet 
mulighed for oprykning aÎ ; en enkelt stilling i 
19./24. lønningsklasse til en stilling som retsassessor 
af 1. grad :i 25. lønningsklasse. Der foreslås derfor 
normeret yderligere 4 stillinger i 25. lønningsklasse 
mod nedsættelse af antallet af fuldmægtige i 19. 
og retsassessorer ,i, 24. lønningsklasse med 1. 

Til 162, 163 og 164. -  
Ved lov nr. 224 af 31. maj 1968 om ændring af 

lov 'om rettens pleje er det bl. a. bestemt, at der 
ved Roskilde herredsret samt ved retterne i Hel- 
singør og Sønderborg ansættes 2 dommere i stedet 
for som hidtil 1 dommer, og at Århus byret, Århus 
nordre herredsret og Århus søndre herredsret med 
i alt 5 dommere sammenlægges til én ret, Århus 
by- og herredsret, dér organiseres som en kollegial 
ret med en præsident og 7 andre dommere efter i 
det væsentlige samme principper som Københavns 
byret.-" 
: I henhold til nævnte ændring af retsplejeloven 

vil der herefter være behov for oprettelsen dels af 
5 stillinger' som dommer ved underretter, hvilke 
stillinger under hensyn til embedernes størrelse søges 
placeret i 27. lønningsklasse, dels af 1 stilling som 
præsident for Århus by- og herrédsret, der på linie 
med stillingen som præsident for Københavns byret 
og de øvrige retspræsidenter (bortset fra præsiden- 
ten for højesteret) foreslås placeret i 29. lønnings- 
klasse, og således at der til stillingen knyttes ét 
bestillingstillæg på 1.500 kr. årlig. 

c) Politiet og anklagemyndigheden. 
Til 165 og 168. 

Der foreslås; normeret 8 stillinger som, overassi- 
stent ved politiet, hvilke stillinger tilligemed 2 over- 
assistentstillinger, der forventes at blive ledige ved 
den nedenfor foreslåede oprykning af stillinger til 
18. og 21. lønningsklasse, agtes besat med assisten- 
ter, der udfører selvstændigt og kvalificeret arbejde. 
Samtidig foreslås antallet af assistentstillinger ned- 
sat med 10. 1 

Til 166 og 169. 
Med henblik på udnævnelse til overassistent af 

en assistent i anklagemyndigheden, der udfører 
selvstændigt og kvalificeret arbejde, foreslås antal- 


