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Forslag til folketmgsbeslutnmg

~om f@rtldspenswn.

Fremsat den 7 november 1968 af Chr. Madsen, Poul Dam, Kfog Hamsen og
© Arne Lafrsen

I‘olketmget opfordrer regeringen til ab
fremssmtte lovforsla,g om fertidspension for
personer over 60 dr — i swrlige arbejdsles-
hedsomrader over 55 ar — efter fﬁlgende
hovedretningslinjer:

Fortidspension skal kunne- opnas af per-
soner; der ikke kan forvente at finde beskeef-
tigelse inden for deres hidtidige arbejdsom-
rade eller opna arbejde efter omiskoling. -

Fortidspensionen skal svare til arbe]dslgs—

hedsfor51kr1ngens dagpengeydelser

Inden fyartldspensmnenng kan opnés, skal
det stedlige arbejdsformidlingskontor give
de tilbud om omskoling m. v., som er mu--
lige. Under omskolingen skal en til fortids-
pensionen belgbsmaessigt svarende ydelse
komme til udbetaling. - * -

Hvis omskohngen resulterer i deltidsbe-
skeeftigelse, kan den herved: indtjente lon
suppleres op t11 fﬁrhdspenswnshﬂjde

' Bemerkninger til fbr.‘slaget.", ‘

En nedsattelse af arbejdstiden er et anerkendt
mal for en lang rakke bestrmbelser i samfundet.
Neds=ttelse ved kortere arbejdsuge og forlengeb
ferie aftales for store gruppers vedkommende ved
arbejdsmarkedsforhandlinger. En tredje form for
arbejdstidsnedsattelse sker ved nedsattelse af pen-
sionsalderen. Afgarelse herom er et rent lovgivnings-
anliggende.

En generel endring af aldersgreensen har ret om-
fattende gkonomiske felger. Meget taler for, at
sporgsmilet om en nedsebtelse af pensionsalderen
for visse grupper er det i gjeblikket mest pétreen-
" gende. De grupper, for hvem en sidan reduktion vil
- vaere rimelig, er iser sidanne, der rammes. af er-

hvervenes strukturrationalisering. Det gelder for.

landbruget i alle landets egne og for en rekke
. industrierhverv, iser i omrader, hvor der hyppigt
* er hoj ledighedsprocent.

Yngre arbejdere, der bliver ledige ved virksom-
heders lukning eller omlaegning, vil normalt kunne
finde anden beskaftigelse, eventuelt efter omskoling.

For wldre arbejdere er dette langt vanskeligere, og

‘omskolingen af de aldre ber derfor have serlig lov-

givningsmeessig stotte. Omskolingen m4 ogsé kuanne
sigte pd en begrenset erhvervsindsats, eventuelt

_som deltidsarbejder. Det vil vere hensigtsmeassigt,

om forspg pd at genindpasse xldre arbejdere i er-
hvervslivet sker inden for de almindelige rammer af
en fortidspension, sdledes at en belobsmeessigt dertil
svarende ydelse kommer til udbetalmg i omskolings-
perioden.

Fﬁrtldspensmnsordnmgen ber normalt - kunne
finde anvendelse fra den pageldendes-fyldte 60. Ar.
I seerlig hardt ramte erhverv eller i arbejdslesheds-
omrader kan det dog veere rimeligt at ssette grensen
til 55 &r. Fortidspensionens sedvanlige belsb ma
svare til arbe]dsleishedsforsﬂmngens dagpenge-
ydelse.

Ved udarbe;delse af de ngdvendige lovforslag kan
der hentes vejledning i de ny svenske lovbestem-
melser om omstillingsbidrag, der synes at virke til-

fredsstillende.



