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kursustrin . tilrettelegges efter og tilpasses til den
udvikling, der gker i materiel, metoder og arbejds-
opgaver og dermed i uddannelsesbehovet pa det
pigezldende omréde.

Siden 1965 er der pé grundlag af en bevﬂhng i
finansloven etableret en efteruddannelsesordning
for faglerte m. v., hvorved der er skabt mulighed
for en efter arbejdsmarkedets forhold og den tekni-
ske udvikling afpasset erhvervsmeessig efberuddan-

dannelse af sadanne arbejdere: og funktionserer i |-
erhvervslivet, der tidligere har fiet en grundud- -
dannelse, men som nu hal behov for at fa, denne;

fort a jour.

De nzvnte uddannelsesmdnmger er undergéet. | .
en hurtig veekst, og der har veereb en stadig stlgende

tilgang til kurserne, som nu dekker meget vasent-
lige omradet af' a,rbe]dsmarked'ts‘ )
behov for erhvervsmeessig udda,nnelse ‘af 'voksne.

Ved en revision:i vmteren 1967-68 af:de neeynte-

uddannelsesmdnmger blev. det. efter dreftelse: ‘med
: arbe]dsmarkedets hovedorganisationer, besluttet at

viderefore uddannelserne efter de. hldtldlge retmngs- ]

hmer .. by .
Ved 1ev151onen af. uddannelsesloven for 1kke-

faglaerte arbejdere var man, 1m1dlert1d opmaerksom,

pa, at de nevnte uddannelsesordninger som felge
af; at de tager sighe p& en systematisk’ grunduddan-
nelse  eller videreuddannelse inden for'' ‘bredere
arbejdsomrader og i hovedsagen forudsmtter, at
arbejdsmessig erfaring og rutine er erhvervet
pé arbejdspladsen, ikke vil veere tilstreekkelige i alle

omskolingssituationer, Dette vil: siledes - ‘navhlig!

vaere tilfzldet 1 visse egne af landet, hvor der er
sae1l1_ge behpv for omskoling af ‘arbejdskraften; 6g i
tilfzelde, hvor beskeftigelsesforhioldene for bestémte

grupper af- arbe]dskmften eller mden for bestertite

geografiske oinrader eller bestemt be]dsomrader

er serlig vanskelige: v Cowied

Der er her brug for uddanne]se og optraning, der '

er tilrettelagt med mere’ direkte’ mgte pa’ tﬂpasnmg
af arbe]dskraftens forudsaetmnger til de forehggende
arbe]dsbllbud :

Omskohngsbehov vil'ikke a,lene opsta for arbejds-
ledige "eller * personer; “der mé forventes ‘ab bhve
arbe]dsledlge, men ‘ogsd for personer, dér'som’ fﬁlge
af den tekniske og erhvervsméesmge udv1khng lielb
eller delvis ma opgive deres erhverv, og omskoling
kan endelig vaeréngdvendig for ] personer, S0m vender
tilbage til arbejdsmarkedet efter lbngére tids fraver.

- 4, Bn tilstroekkelig effektiv og sthiidig indsiits med
henblik' pa “‘arbejdskraftens ‘omskoling  forudseetter,

at der stilles yderligers ‘midler til radighed il for-

malet, og a¢ der'skabes iiulighed for nye initidtiver
og metoder i dette- arbejde. ’

F. At. 1. om stotte til omskoling,

1468

Behovenes. art og omfang vil bl. a. atheenge af sd
vanskeligt forudseelige faltorer som wndringer i
erhvervsstruktur og teknisk udvikling samt initia-
tiver til nye virksomheder i egnsudvxklmgsomré-‘
derne.

Regeringen: ﬁnder det derfor rigtigst, at- der Pa
nuverende tidspunkt gennemferes en tidsbegraenset
omskolingsordning af -forssgsmessig karalter, og.
foreslar, at der gives arbejdsministeren. bemyndi-
gelse til i tiden fra lovens ikrafttreden og indtil )

-udgangen af finansdret 1970-71 inden for en samlet

belgbsramme af 20 mill. kr. at yde stotte af den i

'lovforslagets §'1 anferte art.

5.. Uddannelseskonsulenter tenkes stillet t11
radlghed for elhvervsvmksomheder, organisationer
og andre — ogsé i tilfeelde, hvor. omsko]mgen gen-
nemfmes uden and

“Konsulenterne vil' have il opgave i samarbe]de
med den offentlige arbe]dsformmlhng, med ved-:
kommende v1rksomhede1, son har’ brug for arbejds-
kraft, og'i @vngt pi grundlag af lokale intiativer
at foreta,ge en i 'demng af hvﬂken mdsafos der er
pa,kreevet i en glvne ‘situation.”

‘T det’ om_fang dé bestdende uddannelsesmuhgheder
iklke er tﬂsbraekkehge, it 5 konsulenterne medvirke
ved tllrettelaeggelsen af’ koordmerede planer. Det

. fomdsaettes, ab’ speelalarbe]derskolerne i v1dest .
‘muligh omfang bistér ved opgavernes losning:’

6. Stotte til kursus mé vere mulig, Awor beskaeﬂ
tigelsesforholdene inden for bestemte lokale eller
faglige . omréder - midlertidigt er seerlig vanskelige,

‘s hwor-- Kurserne.: génnemfgres til fordel for swmrlige

grupper af arbejdskraft, som det har vist s1g vanske-
ligh at arivise arbe]de, £. eks. eeldre personer, samb
hwor - dér ma tllrettelaegges kortva,mge oriente-
ringskutser med’ henbhk pa valg af ‘erhverv e]]er
uddannelse. - - e

=T egnsudvﬂdmgs mrader mé der vaere muhghed :
for-at ivierksmtte eller stotte udforming og genriem-
forelse ‘af kursus; der tager sigte ps ‘omskoling til
varigere arbejde pa bestemte erhvervsvirksomheder:

Stotté til omskoling' inder produktivt arbejde" P

erhvervsvirksomheder -~ tilslubning til, at - ar-
be]dskraften ‘ansestes — taenkes kun ydet i tﬂfaelde,
livor virksomheder etablerer sig eller- foretager en
i+ fortiold - til -virksomihedens ‘storrelse veesentlig
tdvidelse ellet. veesentlig omlmgning af prodiktio-
nen, og vil i det veesentligé betd i omskohngsstsatte
til de: beskseftlgede, jirs plet. 8, samit i Tkonsiilent-

tjenste: Dér kan herudover  blive~ tale ‘om " stotte

il uddannelse af * virksémhedens © a,rbejdsledere,
forménd m, ¥, ‘med- henbh.k pa dlsses medvu'ken
ved ‘oinskolingen, -+ R
' 8. Til deltagere i omskohngsforanstaltmnger efter




