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Som følge af statens overtagelse fra. 1. oktober 
1966 af overformynderiets bygning foreslås en under 
overformynderiet normeret stilling som varmemester 
i 10. lønningsklasse overført til Slotsholmens tekniske 
forvaltning, jfr. også bemærkningerne til løbe nr. 
209-220. 

' 
Til 469 og 470. ; 

Under henvisning til en betydelig udvidelse af 
arbejdsområdet foreslås en stilling som maskin- I 
mester ved Amalienborgs tekniske forvaltning op- 
normeret fra 15. til 18. lønningsklasse. 

Til 471, 472 og 473. 홢 ' 
Under henvisning til arten og omfanget af de 

arbejdsopgaver, der er henlagt til en i 18. lønnings- 
klasse placeret stilling som værkmester ved Slots- 
holmens tekniske forvaltning foreslås stillingen op- 
rykket til 21. lønningsklasse, hvorved en værk- 
mesterstilling i 18. lønningsklasse vil kunne ned- 
lægges. 

Til 474 og 475. 
Under henvisning til skete ændringer og udvidelse 홢 

af forretningsområdet under Slotsholmens tekniske 
forvaltning foreslås en i 23. lønningsklasse placeret 
stilling som overmaskinmester oprykket til 25. løn- 
ningsklasse. Samtidig med nedlæggelse af stillingen 
i 23. lønningsklasse vil et under løbe nr. 754 på 
normeringsloven for finansåret 1961-62 bevilget per- 
sonligt ikke-pensionsgivende tillæg på 2.400 kr. til 
den nuværende indehaver af stillingen som: over- 
maskinmester kunne bortfalde. 

b) Den kommitterede i byplansager. 
Til 476. 

En stilling som arkitekt foreslås, i overensstem- 
melse med det herom optagne forbehold, nedlagt 
efter indtruffen ledighed i stillingen. 

Til 477. 
Da omfanget af de juridiske problemer, der fore- 

lægges den kommitterede til behandling er stadig 
stigende, og da savnet af en personale- og. sekretari- 
atschef er betydeligt; foreslås der oprettet en stilling 
som kontorchef i 26. lønningsklasse. Samtidig vil der 
under boligministeriets departement kunne nedlæg- 
ges en stilling som sekretær, fuldmægtig og ekspedi- 

. tionssekretær i 19. og 24. lønningsklasse, jfr. be- 
mærkningerne ovenfor ad løbe nr. 11 og 76. 

Afdeling 17. 

d) Fængselsvæsenet. 
Til 478 og 484. 

Med henblik på udnævnelse til fængselsoverassi- 
stent af 2 fængselsassistenter, der ved henholdsvis 
statsfængslet Renbæk og ungdomsfængslet Kærs- 
hovedgård varetager selvstændige og kvalificerede 
arbejdsområder, foreslås antallet af fængselsover- 
assistenter i 15. lønningsklasse forhøjet med 1 sam- 
tidig med, at en fængselsoverassistentstilling, der vil 
blive frigjort ved den neden for foreslåede forhøjelse 
af antallet af stillinger som fuldmægtig i fængsels- 
væsenets arbejdsdrift i 18. lønningsklasse foreslås 
opretholdt. Antallet af stillinger som fængselsassi- 
stent i 9. lønningsklasse foreslås samtidig nedsat 
med 2. 

Til 479. 
Der foreslås oprettet yderligere 6 stillinger som 

forsorgsassistent i 9. lønningsklasse til anvendelse 
for personale fra opsynsstyrken, som varigt forre-bter 
tjeneste ved forsorgsarbejdé. 

Til 480. 
En række af de i 7. lønningsklasse placerede værk- 

mestre har et sådant arbejdsområde og en sådan 
anciennitet, at det må anses for rimeligt, at de op- 
rykkes til 10. lønningsklasse, og antallet af værk- 
mestre i denne lønningsklasse foreslås derfor for- 
højet med 17, hvilket sammen med den nedenfor 
foreslåede oprykning af 4 værkmesterstillinger fra 
10. til 12. lønningsklasse giver i alt 21 oprykninger. 
Samtidig søges de ledigblivende voorkmesterstillin- 
ger i 7. lønningsklasse opretholdt, da, der indenfor 
en række fag er varigt brug for sådanne stillinger, 
herunder til et antal betjente med faglig uddannelse, 
der i længere tid har fungeret som værkmestre. 

Til 481. 
홢 Da der ved visse af fængselsvæsenets anstalter 

varigt er behov for yderligere vagtmesterstillinger 
til varetagelse af bl. a. poster med instruktion af 
nyantaget personale og faste afløsningsposter m. v., 
foreslås antallet af vagtmestre i 12. lønningsklasse 
forhøjet med 3. 

Til 482 og 486. 
Til normering af en ved godkendt funktion besat 

stilling som leder af vaskeriet ved forvaringsanstal- 
ten og særfængslet i Horsens og med henblik på op- 
rykning fra 12. til 15. lønningsklasse af 2 ledende 
værkmestre ved statsfængslet ved Horserød og 
ungdomsfængslet på Møgelkær, hvis arbejdsområder 
har fået et sådant omfang, at det findes rimeligt at 


