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den grønlandske befolknings deltagelse i erhvervsudviklingen. Dette 
vil blandt andet kunne ske ved, at personer af den grønlandske 
befolkning hyppigere end tilvandrede opnår adgang til lovens 
maksimale ydelser. 

En nydannelse er endvidere forslaget om differentieret 
støtte. Hidtil har rentefoden for erhvervsstøttelån inden for alle 
områder været 4 pct. I overensstemmelse med den erhvervs- 
politik, Grønlandsudvalget af 1960 og Grønlandsrådet har an- 
befalet gennemført, vil støtten ifølge forslaget fremtidig blive 
koncentreret om den mere risikobetonede kreditgivning til er- 
hvervsformål, der kræver særlig støtte, navnlig eksporterhver- 
vene, medens hjemmemarkedserh ver vene (specielt handels- og 
håndværksfag) som hovedregel må antages at have så gode be- 
tingelser, at de kan eksistere på basis af det almindelige private 
lånemarked, herunder de lånemuligheder, som er opstået i 
Grønland efter etableringen af private pengeinstitutter i Grøn- 
land. 

Dette indebærer blandt andet, at eksporterhvervene som 
hovedregel vil kunne opnå lån til den hidtidige lave rentefod 
på 4 pet., medens hjemmemarkedserhvervene 홢 i det omfang det 
findes hensigtsmæssigt at yde statsstøtte til disse 홢 vil skulle 
betale markedsrente. 

Forslaget bygger på den forudsætning, at statens investe- 
ringer i Grønland fortsat vil blive foretaget i henhold til en 
formuleret erhvervspolitik. Det vil derfor være rimeligt, at de for- 
mål, der ydes erhvervsstøtte til, harmonerer med planerne for 
de offentlige udviklingsfremmende investeringer, således at det 
offentlige ikke igennem erhvervsstøtte kommer til at medvirke 
til investering i erhvervsvirksomhed, som står i modsætning til 
den udvikling, der i øvrigt ønskes fremmet. 

Forslaget åbner mulighed for at opstille vilkår for støtten til 
sikring af den grønlandske befolknings interesser. Der tænkes 
her f. eks. på, at det ved långivning til større industrivirksom- 
heder kan stilles som vilkår, at virksomheden beskæftiger en 
vis procentdel grønlandsk arbejdskraft og i passende omfang 
uddanner grønlændere til blandt andet formænd og arbejds- 
ledere. 
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