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toren for arbejdstilsynet og arbejdsrddet samt indenrigsmini-
steren fastswtte nermere regler for arbejde, der udswmtter de
beskeeftigede for ioniserende striling, herunder fastsestte de
hojest tilladelige doser af ioniserende straling, der mé forekomme,
samt fastseette regler, der forbyder bestemte kategorier af ar-
bejdere at vere beskeeftiget ved sddant arbejde.

Ved denne loveendring er lov om almindelig arbejderbeskyt-
telse pa dette punkt bragt i overensstemmelse med den under
indenrigsministeriet hegrende lovgivning om ioniserende stré-
ling, jfr. lov af 31. marts 1953 om brug m. v. af radioaktive
stoffer.

2. Ved tilfgjelser til § 31 er der for det forste ved tilfojelse
af et nyt stykke 4 givet hjemmel for arbejdsministeren til efter
forhandling med direkteren for arbejdstilsynet.og arbejdsradet
i et regulativ at fastswtte swrlige regler om hwileperioden og
korselsperioder m. v. ved transportarbejde under hensyn til de
sewrlige forhold, der gor sig gewldende for dette arbejde. For det
andet er der ved tilfojelse af et nyt stykke 5 givet arbejdsministe-
ren hjemmel til for international vejtransport at fastsette regler
om hvileperioden og om de maksimalt tilladelige kerselsperio-
der, som her i landet eller i udlandet skal iagttages af forere af
koretojerne, herunder regler, hvorved det palegges forerne at
fore kontrolbeger over arbejdstid, hvileperioder m. v. Disse
regler udarbejdes ligeledes efter forhandling med direkteren for
arbejdstilsynet samt tillige efter forhandling med justitsmini-
steren. Vedrerende den formelle fremgangsmade ved reglernes
udarbejdelse bemerkes tillige, at de regler, som gives i henhold
til stk. 4, skal fastseettes 1 form af et regulativ, hvilket sikrer,
at parterne deltager i udformningen.

Vedrorende bestemmelsen i det nye stk. 4 bemsrkes i
gvrigt folgende:

Hviletidsbestemmelserne i lovens § 31 er gennemfort af
hensyn til de beskeftigedes sundhed og velfeerd. Dette geelder
ogsé for et omréde som transportarbejde. P4 dette omride og
ganske specielt for chaufferers virksomhed har hviletidsbestem-
melserne imidlertid ogsé en anden betydning, idet de bidrager



