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tøren for arbejdstilsynet og arbejdsrådet samt indenrigsmini- 
steren fastsætte nærmere regler for arbejde, der udsætter de 
beskæftigede for ioniserende stråling, herunder fastsætte de 
højest tilladelige doser af ioniserende stråling, der må forekomme, 
samt fastsætte regler, der forbyder bestemte kategorier af ar- 
bejdere at være beskæftiget ved sådant arbejde." 

Ved denne lovændring er lov om almindelig arbejderbeskyt- 
telse på dette punkt bragt i overensstemmelse med den under 
indenrigsministeriet hørende lovgivning om ioniserende strå- 
ling, jfr. lov af 31. marts 1953 om brug m. v. af radioaktive 
stoffer. 

2. Ved tilføjelser til § 31 er der for det første ved tilføjelse 
af et nyt stykke 4 givet hjemmel for arbejdsministeren til efter 
forhandling med direktøren for arbejdstilsynet og arbejdsrådet 
i et regulativ at fastsætte særlige regler om hvileperioden og 
hørselsperioder m. v. ved transportarbejde under hensyn til de 
særlige forhold, der gør sig gældende for dette arbejde. For det 
andet er der ved tilføjelse af et nyt stykke 5 givet arbejdsministe- 
ren hjemmel til for international vejtransport at fastsætte regler 
om hvileperioden og om de maksimalt tilladelige kørselsperio- 
der, som her i landet eller i udlandet skal iagttages af førere af 
køretøjerne, herunder regler, hvorved det pålægges førerne at 
føre kontrolbøger over arbejdstid, hvileperioder m. v. Disse 
regler udarbejdes ligeledes efter forhandling med direktøren for 
arbejdstilsynet samt tillige efter forhandling med justitsmini- 
steren. Vedrørende den formelle fremgangsmåde ved reglernes 
udarbejdelse bemærkes tillige, at de regler, som gives i henhold 
til stk. 4, skal fastsættes i form af et regulativ, hvilket sikrer, 
at parterne deltager i udformningen. 

Vedrørende bestemmelsen i det nye stk. 4 bemærkes i 
øvrigt følgende: 

Hviletidsbestemmelserne i lovens § 31 er gennemført af 
hensyn til de beskæftigedes sundhed og velfærd. Dette gælder 
også for et område som transportarbejde. På dette område og 
ganske specielt for chaufførers virksomhed har hviletidsbestem- 
melserne imidlertid også en anden betydning, idet de bidrager 


