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1. Reglerne om leverandorers, sclgeres og udstilleres ansvar
for maskiners indretning m. v. er wndret for at bringe disse regler
1 overensstemmelse med ILO-konvention nr. 119 om sikring af
maskineri (1963) med en eventuel ratifikation for gje.

2. Reglerne om personlige beskyttelsesmidler er ajourfert i
overensstemmelse med udviklingen. Dette er dog sket ved, at
henvisningen i § 11 til reglerne i lov om almindelig arbejder-
beskyttelse har fiet et andet indhold som felge af de nwmvnte
reglers revision.

3. Reglerne om hviletid er mndret.

4. Reglerne om helligdagsarbejde er sendret, herunder ved
en omleegning af helligdagsdognets beliggenhed og ved en ud-
videlse af adgangen til at udfere arbejde pa sen- og helligdage.

5. Der er foretaget en rakke wndringer af teknisk og ad-
ministratow karakter.

B. Der er samtidig foretaget nogle sendringer, som er mere
specielle for lov om arbejderbeskyttelse inden for handels- og
kontorvirksomhed. Det drejer sig om folgende:

a. Lovens krav om sundheds- og velferdsforanstaltninger pd
arbejdspladsen er bragt i anvendelse i en vis udstreekning pé
vitksomheder, der er etableret for lovens ikrafttreeden den 1.
april 1955, og som derfor hidtil ikke har skullet opfylde disse
bestemmelser. Aindringerne tilsigter -at bringe arbejderbeskyt-
telsesloven i overensstemmelse med ILO-konvention nr. 120
om hygiejne i handels- og kontorvirksomhed med henblik pa
en eventuel ratifikation af konventionen.

b. Der er fastsat hviletidsregler for kontorarbejde i forbin-
delse med lastning og losning.

c. Arbejdstidsreglerne for personer under 18 &r er-fort
a jour under hensyntagen til udviklingen.

Med hensyn til lovforslagets fremsettelse og behandling
henvises til det herom anferte ved omtalen af lov om sendring
at lov om almindelig arbejderbeskyttelse. (Almindelig revision)
side 238,

Lovforslaget vedtoges enstemmigt ved 8. behandling.



