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materiale herom, bl. a. indeholdende en vurdering af, hvor mange 
sikkerhedsrepræsentanter og fabrikinspektører der burde være, samt 
en vurdering af fabrikinspektørernes arbejdsforhold." 

Ved 2. behandling modtog arbejdsministeren udvalgets betænk- 
ning på en velvillig måde, idet han bl. a. udtalte følgende: 

홢Jeg vil også meget gerne følge udvalgets henstilling om at 
undersøge en ændret struktur af lovene, herunder en samling af de tre 
arbejderbeskyttelseslove i én og udskillelse af detailbestemmelser i 
lovene til administrativ fastsættelse. Selv på dette sidste område er det 
jo vigtigt, at det gives til kende her fra folketinget, at man ønsker 
dette. At tage detailbestemmelser fra lovgivning og fremover måske 
prøve at klare det administrativt er jo noget, som man gerne først 
skal have en tilkendegivelse fra folketinget om, og den er altså 
kommet. 

Jeg kan stille i udsigt, at de konkrete spørgsmål, man har nævnt 
i betænkningen om ændringer i loven til næste folketingssamling, vil 
kunne nås." 

Lovforslaget blev ved 3. behandling enstemmigt vedtaget. 

35. Lov om ændring af lov om arbejderbeskyttelse 
inden for handels- og kontorvirksomhed. (Almindelig revi- 
sion). (Arbejdsminister Lauge Dahlgaard). [A. sp. 1361. C. 
sp. 385]. 

Skriftlig fremsættelse 6/3 (F. sp. 733). 1. beh. 21/3 (F. sp. 
1503). Partiernes ordførere: Erling Dinesen, Simonsen, Niels 
Andersen, Valbak, Chr. Madsen og Hanne Reintoft. Henvist 
til samme udvalg som forslag til lov om ændring af lov om 
almindelig arbejderbeskyttelse. (Beskyttelse mod ioniserende 
stråling, natarbejde i bagerier samt arbejdstidsregler m. v. for 
erhvervschauffører), se side 249. Betænkning (B. sp. 849) afgivet 
16/5. 2. beh. 22/5 (F. sp. 3456). 3. beh. 29/5 (F. sp. 3773). Loven 
stadfæstet 13. juni 1968. (Lovt. nr. 246). 

Ved loven er med ikrafttræden den 1. april 1969 gennemført 
en række ændringer, som falder i to grupper: 

A. Ved den umiddelbart ovenfor omtalte lov er lov om 
almindelig arbejderbeskyttelse blevet revideret. Da en række 
regler i arbejderbeskyttelseslovene er sammenfaldende, har man 
foretaget en række konsekvensændringer, der kort kan karak- 
teriseres således: 


