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dag, kan anses for begrundet i det område, lovene hver for sig 
omfatter. 

For at råde bod på de heraf følgende urimeligheder og for 
i øvrigt at skabe ensartet hjemmel til at kræve personlige be- 
skyttelsesmidler, hvad enten arbejdet foregår på fast arbejds- 
plads eller ej, og uanset om beskyttelsen skal bekæmpe sund- 
hedsfare eller ulykkesrisiko, er det fundet hensigtsmæssigt at 
samle reglerne herom i én bestemmelse, hvilket er sket ved ny 
formulering af § 28, stk. l, l. pkt., der i medfør af § 11 i handels- 
og kontorloven finder anvendelse inden for denne lovs område, 
og som tillige er i overensstemmelse med den tilsvarende be- 
stemmelse i § 20 i landbrugs-, skovbrugs- og gartneriloven. 

6. Reglerne om hviletid er ændret, således at de dels fast- 
sætter særlige hviletidsregler for lastning og losning, dels ind- 
fører en ændring af reglerne om hviletid ved skiftehold i over- 
ensstemmelse med de mellem hovedorganisationerne førte for- 
handlinger om disse spørgsmål. 

7. I reglerne om helligdagsarbejde er der foretaget visse 
ændringer, herunder en omlægning af helligdagsdøgnets belig- 
genhed og en udvidelse af adgangen til at udføre arbejde på 
søn- og helligdage. 

Omlægningen af helligdagsdøgnet er sket ved, at § 34, stk. 1, 
1.-2. punktum, er affattet således: 

홢Det er med undtagelse af de i § 30 nævnte tilfælde for- 
budt at beskæftige arbejdere i et søn- og helligdagsdøgn. Dette 
skal ligge inden for tidsrummet fra kl. 22 aftenen før søn- og 
helligdagen til kl. 8 dagen efter søn- og helligdagen." I § 34, 
stk. 1, hed det tidligere: 홢Helligdagsdøgnet fastlægges til de 
24 timer, der går forud for det klokkeslæt, hvorpå en arbejder 
normalt begynder arbejdet på søgnedage. 홢 홢 홢" 

Adgangen til at udføre arbejde på søn- og helligdage er 
bl. a. tilvejebragt ved en udvidet dispensationsadgang. Denne 
omfatter nu tilfælde, hvor virksomheden er underleverandør, 
således at dispensation kan gives under forudsætning af, at den 
vil muliggøre en væsentlig højere produktion og beskæftigelse 
i en eller flere andre virksomheder. Tidligere har dispensation 
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