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[Økonomiministeren.] 
vate erhvervsdirektører til alene at rationa- 
lisere administrationen. Det vil tage tid 
blot at sætte dem ind i de problemer, dér 
er, og derfor bør der være repræsentanter 
for begge sider, både for den offentlige 
sektor og den private sektor, i rådet. : . . . .  

Hr. Ib Thyregod, nævnte 4 punkter, 
nemlig decen tralisering. af administrationen, 
moderne kontormetoder, ingen anvendelse 
af overkvalificeret arbejdskraft og ønske 
om bedre klima på arbejdspladsen. Det e r  
alle punkter, vi fra regeringens side også 
går ind for, og det er noget, der arbejdes 
med. Spørgsmålet om en decentralisering er 
navnlig af betydning i det arbejde, der i  
øjeblikket gøres vedrørende planlægningen, 
idet det 홢 som hr. Ib Thyregod også var 
inde på.홢 er centralt at få lagt større dele 
af administrationen ud 'på lokale enheder, 
altså både lokalt styrede enheder, kommu- 
nerne, og på; dekoncentrerede statsstyrede 
områder. Det arbejdes.der med, i regeringens 
planlægningsudvalg, og der . foregår også 
blandt embedsmændene en analyse; af, i 
hvilket omfang , man kan gennemføre en 
decentralisering,, såvel af  den fysiske som 
af den økonomiske planlægning. Vi er inde 
på, at jo mere vi kan lægge ud på de lokale 
enheder, des bedre. Men; det er vanskeligt 
a t  nå et, resultat på dette område, så længe 
man endnu ikke har afgjort strukturen, så 
længe man endnu ikke har fastlagt antallet 
af kommunale enheder. 

Arbejdet med moderne kontormetoder, 
EDB-teknik, har jeg omtalt; jeg har også 
omtalt tjenestemandskommissionens skitse, 
som, bl. a. nævner bestræbelserne for at 
vurdere; arbejdet, funktionerne 홢 netop 
det, hr. Ib Thyregod var inde på 홢 at 
fastlægge lønningerne efter en sådan, vur-, 
dering og undgå anvendelse af overkvali- 
ficeret arbejdskraft. Det bedre klima er 
også noget, vi er fuldt enige om at man 
bør stræbe henimod; bl. a. tror jeg i. over- 
ensstemmelse med, hvad hr. Ømann. sagde, 
at staten bør gå i spidsen med hensyn til 
en demokratisering af arbejdspladsen. Vi 
bør sikre, at medarbejderne får medind-, 
nydelse, og det kan vi godt gøre i mindst 
samme tempo, som man gør det ude på 
det private arbejdsmarked; jeg mener endda, 
vi kan gøre det i. et noget hurtigere tempo. 

Koordineringen bliver behandlet såvel i 

tjenestemandskommissionen som i social- 
reformkommissionen; de problemer, hr. Ib 
Thyregod rejste her, bliver altså behandlet 
begge disse steder, og man er i gang med 
at finde en løsning på dem. 

Hr. Ib Thyregod rejste den tanke, at 
man her i folketinget kunne^nedsætte et 
udvalg 홢 jeg forestiller mig, at det skulle 
være som afslutning på denne debat 홢 der 
kunne modtage oplysninger fra mig om 
rationalisering. Det kan jeg naturligvis ikke 
have noget imod., Hvis folketinget ønsker 
at nedsætte et udvalg, der vil modtage op- 
lysninger om det arb.ej de, der foregår ; i I 
administrationsrådet, og det øvrige arbejde, 
jeg har, kendskab til vedrørende. rationali- 
sering, er jeg for mit vedkommende, selv- 
følgelig parat til; at møde op i dette udvalg, 
når det ønskes, og give de meddelelser, man 
måtte ønske. 

Hr. Ømann omtalte afskaffelsen af for- 
middagsstillingerne. Jeg er enig i, at det 
ville .være ønskeligt at få disse afskaffet 
og i forbindelse med en radikal omlægning 
af lønningssystemet at fa afskaffet flest 
muligt af de såkaldte 홢ben", biindtægterne, 
få afskaffet, honorarer og andre bestillings- 
tillæg og alle andre former for tillægsløn 
i det omfang, det overhovedet er praktisk 
muligt. Jeg ved også, at det er i denne 
retning, man arbejder i. tjenestemandskom- 
missionen. , . 

Jeg tror, d e t  er rigtigt, som hr. 0mann ' 
sagde, at der kunne vindes noget ved en 
koordinering inden for byggeadministratio- 
nen; ,det er også til undersøgelse, og som 
jeg bebudede i redegørelsen, vil der komme 
en beretning om denne undersøgelse, for- 
mentlig i dette år. 

Hr. Hilmar Baunsgaard gjorde opmærk- 
som på, at det problem, vi står over for, 
ikke er et særligt dansk problem. Det er et 
problem, man kender i alle lande på samme 
udviklingsstade som vort; derfor kan vi 
lære af de undersøgelser, man har foretaget 
i andre lande, derfor kan vi lære af det 
arbejde, man; gør i andre parlamenter og 
administrationer , for at simplificere den 
offentlige administration, og det forsøger 
vi også at gøre ved at  fremskaffe materiale 
fra. disse lande. Vi kan j o ikke mindst lære 
af de lande, der minder mest om vort i 
parlamentarisk og administrativ opbygning, 
vore nordiske nabolande, og det er da også 


