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relser;-det er det, vi kalder de tvaergdende

undersggelser, som de enkelte styrelser ikke

selv har mulighed for at tage op. -

Da centraladministrationens. strukturrati-

‘onaliseringsarbejde har nwer sammenhseng
med de struktursendringer af den lokale ad-
ministration, som :forventes ivéerksat som
folge af kommunalreformen, 'har admini-
strationsradet nedsat en arbejdsgruppe med
representanter for de interesserede ministe-

erier, som har til opgave at foretage en’

koordinering af disse bestresbelser samt at
pege pa mulighederne for at gennemfore en
pget decentralisering og dekoncentration af
den offentlige forvaltning. Jeg kan' altsd her

trgste hr.. Poul Schliiter med, a,t;dette ar-,

bejde er sat i gang. -

© I snasver sa,mmenhaeng,"méd”di:s‘s'e"strqu‘;
turproblemer star personalepolitikken, fordi |
en omlegning af administrationen mé for-

udswtte en smidig personalepolitik. I denne
forbindelse. ma det nesevnes, at rammerne
om en personalepolitik, nemlig answmttelses-
. vilkérene. for personalet, har fundamental
- betydning for mulighederne for en struktur-
- rationalisering. Den nuveerende  tjeneste-

mandslovgivning er p& mange -omrader
fremdeles en hindring for ongkelige omleeg-
ninger af forvaltningen, og der foreligger
* udarbejdet en skitse til et nyt tjeneste-
mandssystem, som  tjenestemandskommis-
‘sionen af 1965’s videre arbejde bygger pa.
Det fremgéar heraf, at man overvejer at lose
det nuvzrende stive system -op, og at man

— som hr. Poul Schliiter ogsé var inde pa —

geénnem storre ansettelsesomrider, smidi-
gere lonfastsettelse og friere lonindplace-

~ ring vil tilvejebringe forudsemtningerne for,

- at reformer af den administrative organisa-
~ tion i hvert fald ikke skal stede pa hin-

‘dringer i de regler, der galder for personale- -

forvaltningen. R

Jeg er sikker pé, at hr. Poul Schliiter
_som medlem af tjenestemandskommissionen
meget snart vil f& forelagt arbejdsudvalgets
~ gennemanalyserede arbejde til videre droi-
-telse. Dét, jeg neevner her, og ogsd det, jeg
har ladet sive ud, som-hr. :Poul Schliiter

~ kalder det, er det, der er opfort i den skitse,
. som tjenestemandskommissionen. '— altsd

den samlede tjenestemandskommission —

‘har “accepteret som grundlag for arbejds-

" udvalgets videre arbejde.
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 Nér en rationalisering skal gennemfares, -
er ‘det af afgerende betydning, at alle de
ansatte er orienteret og bliver taget med pé -
réd, Det kniber tit ude i det private er-
hvervsliv, men pa dette felt ‘bor staten
kunne g& i spidsen.. . . :
- Der er nu opndet enighed mellem admini-

strationsradet og personaleorganisationerne -
om, hvordan .man. skal sikre personalets
orientering og medvirken, nir administra-

‘tionsrédet - forestir konkrete, rationalise-
‘ringsundersegelser. - Forst "skal alle  med-:

arbejdere orienteres om . undersggelsernes
formal og metoder, dernsst skal der veere .
en repraesentant for personalet med i de
enkelte rationaliseringsudvalg, - og “endelig -
skal -personalerepraesentanter ‘deltage i -det-
eller de meder i administrationsrédet, hivor
underspgelsens; resultat, rapporten, gennem-
ghs. Jeg tror, at-denne fremgangsmide er -
tilfredsstillende for de ansatte, og jeg er -

_overbevist -om, at den vil vare med til at

befordre ‘en positiv: indstilling til rationa-
liseringsforanstaltningerne. Utallige erfarin-
ger viser, at de fleste af os er modstandere
af forandringer, er konservative, nir- for-
andringerne paferes os ude-: eller .ovenfra, "

‘meén hvis vi selv foreslir dem; er vi temme-

lig fremskridtsvenlige. Derfor ber vi' ogsd

stimulere den.almindelige lyst. til at stille

forslag om forbedringer.. . - .. .

- Administrationsradet: har foresliet, at
den “eksisterende . presmieringsordning for
besparelses- - og Tationaliseringsforslag fra

personalet, som blev .indfert i-1956,; for-

steerkes. I forstielse med de-forhandlings-
berettigede - centralorganisationer har eko-
nomiministeriet derfor udarbejdet et cirku- -
lsere, som nu er godkendt af finansudvalget.

Det -er meningen, at propagandaen -for -

-preomieringsordningerne skal foroges, og at

de snevre pramiebelobsrammer veesentligh
skal udvides. .~ . - o o
- Af andre opgaver af generel art, som er
lost eller s@ges lost af administrationsrédet, -

kan- jeg neevne, at udvalget vedrerende en
effektivisering af statens byggeadministra-

tion: forventer at kunne afgive beretning

- omkring udgangen af 1967. -

Som nevnt i administrationsradets koi-

* missorium er en af opgaverne at udforme

generelle retningslinjer for statsadministra-

tionen. Radet har overvejet, om der i videre
| vomfang‘end nu ber gives generelle retnings-



