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[Pkonomiministeren.] _
Bortset fra sidstnesvnte forslag er udval-

gets forslag gennemfert, til dels i wndret

skikkelse.

I 1960 nedsatte finansministeren det per—i'

sonalepolitiske udvalg, der fik til opgave at
behandle spergsmalene vedrerende rekrutte-
ring, answttelse af nyt personale, uddan-
nelse af. personale og flytning af personale
samt at overveje mulighederne for inden for
centraladministrationen i hejere grad at an-
vende ikke-akademisk personale. Udvalget

har i forste rekke overvejet sporgsmal i for- .

bindelse med personalets efteruddannelse og
afgav 1 1962 betenkning herom. I 1965 ved-

tog folketinget med tilslutning fra samtlige.

partier loven om Danmarks forvaltnings-

" hgjskole. Forvaltningshgjskolen skal virke
for efteruddannelse af personalet i statens og
kommunernes forvaltning. : -
Som tidligere omtalt var der pa en reekke

punkter opniet resultater, men helhedsind- |
trylket af bestreebelserne for at forenkle og

effektivisere statsadministrationen i: peri-
oden 1946-1964 er, som ogsa hr. Poul Schlii-
ter understregede, at resultaterne ikke er:i
overensstemmelse med de . onsker,
havde opstillet, og' som det blev udtrykt i
den senere udvalgsbetenkning, har de ikke

holdt ma&l med udviklingen. Man havde

savnet en rationel planlegning og koordine-
ring af indsatsen. Man havde i ret vidt om-
fang accepteret bestdende strukturer og
institutioner og koncentreret. sig om ratio-
nalisering inden for de givne rammer. Det
havde endvidere i praksis vist sig vanskeligt
at fore sidanne forslag, som var feerdig-
udarbejdet af organer uden for institutio-
nerne, ud i livet. s

Disse erfaringer med hensyn til resulta- }

terne af de hidtidige bestreebelser for en

rationalisering af statsadministrationen be-

- virkede, at regeringen den 19. november
1964 nedsatte et udvalg til overvejelse af

den statslige rationaliseringsvirksomhed. . -

5 maneder senere afgav udvalget sin be-
teenkning om effektivisering af statsadmini-
strationen. : '

Udvalget gik ud fra den forudsetning, at
det grundlreggende rationaliseringsarbejde
skulle udfores i de enkelte styrelser under de
enkelte ministres ansvar, og at det ville
veere en uoverkommelig opgave for et enkelt

organ, etableret uden for de ansvarlige sty-
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relser, at drage omsorg for, at der til enhver
tid og pé alle omréder og trin inden for stats-
administrationen geres den fornedne ind-
sats for, at det administrative arbejde til-
retteleegges p& den mest hensigtsmeessige
méde. - :

Til stette for en samordning af rationali-

‘seringsarbejdet 1 styrelserne foreslog ud-

valget oprettet et centralt rid med et sekre-
tariat, der samtidig kunne virke som inspi-
rerende serviceorgan for de enkelte styrelser.

Regeringen gik ind for forslaget, og ved

" gkonomiministeriets cirkulere af 15. sep-

tember 1965 nedsattes statens administra-
tionsrad, som skulle have. til opgave at bi- -

sth regeringen i dens bestreebelser for at

sikre, at statsadministrationen til enhver tid

er i stand. til -ps tiliredsstillende made ab

lgse sine opgaver samtidig med, at for sterk
veekst 1 det administrative apparat undgas.
Til bistand for rddet oprettedes et sekre-
tariat. Samtidig ophwvede man - forvalt-

' ningsnwvnet og. senere -administrationsud-

valget. Radets forretningsomrade omfatter -
udformningen af generelle retningslinjer

_samt konkret bistand og radgivning ved-

rorende statsadministrationens. opbygning
og - virksomhed -samt personalepolitiske
sporgsmél med henblik pa opndelse af en
hensigtsmeessig, effektiv og ekonomislk for-
retningsgang. - : o

- Administrationsrddet har nu virket i en
2 ars periode, og jeg har netop udneevnt nye
rddsmedlemmer. Hr. Poul Schliiber spurgte

i den forbindelse, om man ikke burde have
- sammensat ridet pd en anden made, om
- man ikke burde have valgt nogle flere ikle-

embedsmeend ind i rddet. Ved sammensset-
ningen af rddet for to ar siden anlagde man
de betragtninger, som et udvalg, der havde
forberedt administrationsrddet, havde ned-
feeldet. Regeringen accepterede, at nir det
er de enkelte styrelser, der skal veere ansvar-
lige for rationaliseringen, vil det veere seer--
deles hensigtsmeessigt, at det ogsé er de cen-
trale embedsmend 1 disse. styrelser, der .

- aktivt er engageret i dette arbejde. Det ude-

luklcer jo pa ingen méde, at man kan ind-
hente og f4 inspiration fra folk ude fra det

private erhvervsliv, og der sidder jo, som

man ved, ogsé folk fra det private erhvervs-

livirddet. ° ‘ S
Administrationsrédet har segt at swmtte

arbejdet i gang over -en bred front og helt



