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[Socialministeren.] 
hvad der gælder for sygedagpenge og ar- 
bejdsløshedsdagpenge. Dette indebærer, at 
invalidepensionen medregnes til pensions- 
givende indtægt, der giver ret til alders- 
tillægspension. 

For de nuværende invalidepensionister og 
for personer, der bliver invalidepensionister, 
inden de opnår alder til at komme med i 
tillægspensionsordningen, betyder det, at 
disse pensionister også opnår fordele ved 
tillægspensionsordningen. De får dermed 
afbødet den indtægtsnedgang, der ved 67 
års alderen ellers følger af overgangen fra 
den højere invalidepension til den lavere 
folkepension. 

Spørgsmålet om enketillægspension giver 
anledning til særlige overvejelser. Som sam- 
fundet har udviklet sig, er der meget, der 
taler for, at vi i stedet skal have en pension 
til efterladte ægtefæller, altså en ordning, 
der også giver adgang til pension til enke- 
manden. Det må være naturligt at tilstræbe 
ligestilling mellem mand og kvinde også på 
dette område. Men ligestillingen må ske på 
en sådan måde, at det ikke forringer den 
pensionsordning, som man 홢 uden adgang 
til enkemandspension 홢 finder det ønske- 
ligt at gennemføre for enkerne. 

I tillægspensionsudvalgets principbetænk- 
ning foreslås enkepension enten ydet fra 
samme aldersgrænse som i ATP-loven, altså 
fra enkens 62. år, eller ydet fra samme 
alder, som gælder for adgangen til den 
offentlige enkepension. Sidstnævnte mulig- 
hed . indebærer, at der ydes enketillægs- 
pension til enker over 55 år og til enker 
over 45 år med 2 eller flere mindreårige 
børn. For begge grupper er det en betin- 
gelse, at enken var fyldt 45 år ved mandens 
død. Enketillægspensionen kan naturligt 
sættes til 60 ,pet. af mandens alderstillægs- 
pension. 

Af de to muligheder skønner jeg at den 
sidste bør foretrækkes. Jeg kan ikke se 
rettere, end at det må være en ordning 
efter disse retningslinjer, der tages soni ud- 
gangspunkt, når :vi skal finde frem til en 
ordning, der omfatter både enker og enke- 
mænd. 

Nogen endelig afklaring af, hvorledes de 
nærmere regler kan udformes, foreligger 
ikke, men det er klart, at indførelsen af 
ligestilling mellem mænd og kvinder på 

pensionsområdet kræver stillingtagen til en 
række særlige problemer, som hænger sam- 
men med, at det dog fortsat er den almin- 
deligste situation her i landet, at manden 
er hovedforsørger. 

Også inden for tjenestemandskommissio- 
nen er spørgsmålet om enkemandspension 
rejst, og det forekommer mig rimeligt, at 
vi ved den endelige udformning ser på, 
hvorledes problemerne søges løst for tjene- 
stemænd. 

På baggrund af de forbedringer, der gen- 
nemføres ved de nye regler om børnetilskud, 
og denne ordnings muligheder, er der deri- 
mod næppe anledning til at give adgang 
til børnetillægspension til efterladte børn. 

Det følger af, hvad jeg hidtil har sagt, 
at den kommende ordning 홢 som det også 
er tilfældet med den nugældende ATP 홢 
bygger på en social solidaritet mellem ord- 
ningens medlemmer. Men for at det kan 
lade sig gøre, er det nødvendigt, at med- 
lemskabet i princippet gøres obligatorisk. 

For ordningens finansiering er det en 
forudsætning, at ordningen skal hvile i sig 
selv uden tilskud fra det offentligé, og at 
midlerne fremskaffes ved, indbetaling af 
bidrag for de forsikrede. Da pensionen skal 
stå i forhold til indtægten, må også bidra- 
gene beregnes som en procentdel af den 
pensionsgivende indtægt. 

For selvstændige erhvervsdrivende kan 
der ikke være tvivl oin, at de selv må betale 
hele bidraget. For lønmodtagernes vedkom- 
mende er regeringen efter en samlet vur- 
dering nået til det resultat, at hele bidraget 
må betales af 'arbejdsgiverne i lighed med, 
hvad der gælder både i Norge og i Sverige. 
Omkostningerne ved tillægspensionen vil 
under alle omstændigheder blive båret af 
produktionen. For arbejdsgiverne vi l  bidra- 
gene fremtræde som en indirekte løn- 
omkostning, der ligesom andre omkostnin- 
ger må tages i betragtning ved løn- og 
prisfastsættelserne. Hertil kommer, at rene 
arbejdsgiverbidrag vil være betydelig nem- 
mere at atbejde med i sammenligning med 
en deling af bidraget mellem arbejdsgivere 
og lønmodtagere, som man kender det fra 
ATP-ordningen og andre pensionsordninger. 

For at få ordningen smidigt indpasset i 
økonomien, både i den enkeltes og i sam- 
fundets, vil det være rigtigt, at man starter 
med en forholdsvis lav bidragsprocent. Bi- 


