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3 [Bendiz.} ' : L
tror, det ville veere klogest, hvis folketinget

her indskrenkede sig til at give et godt rad’

til arbejdsmarkedets parter om at forfelge
det spor, som de allerede gennem mange ar
har forfulgt. o S

. Kampp: Ja, ogsa jeg er i den situation, at
mit pattis ordferer, hr. Krog Hansen, er
blevet syg, si i hans fraver skal jeg pa so
cialistisk, folkepartis vegne fremkomme med

vore principielle synspunkter vedrerende det -

forslag, som liberalt centrum har fremsas
om opsigelsesvarsler. for arbejdere. Vi er fra
vor side helt enige i, at der m4 sikres de an-
satte den storst mulige tryghed i beskoefti-
gelsen, at arbejdsgiveren ikke uden videre
skal kunne afskedige efter forgodtbefindende,
men vi foler os langtfra overbevist om, at
forslag i denne retning virkelig vil medfore
en storre tryghed. o >
Den forste betingelse for at skabe tryg-
hed. i answmttelsen mener vi er at sikre en
- hoj beskasftigelse, og at man, hvor der bliver
tale om arbejdsleshedsperioder, - sikrer en
erstatning. for tabt arbejdsfortjeneste. Vi
mener, at det forst og fremmest ma vere
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organisationerne, det m& vare arbejdsmar:’

kedets parter, der skal aftale disse forhold, -

ogsd fordi forholdene er 88 forskelligartede.
Vi mener ogsa, at man fra organisationernes

side har gjort en indsats; arbejdsministeren:

redegjorde da ogsé for de forskellige regler, -

der gwmlder, og vi mener ikke, at der er grund
til at lovgive pd dette omrdde. Vi mener
simpelt hen ikke, der er behov for en sidan

dov.

Der er et andet fo_rhold,. der méske ogsd,

kan komme til at spille ind. Hvis man ved en |

lovgivning gennemforer en sidan bestem-
melse, at arbejdere, der har veweret beskeef-
tiget i ét ar i den samme virksomhed, far
et opsigelsesvarsel, kan der vel godt vsere
arbejdsgivere, der s& vil veere tilbejelige til

at afskedige arbejderne, for de har veeret der
"~ 1 ar, eller i hvert fald kun vil have en Llle
fast stab af arbejdere og s&.1 ovrigt passe pa
ikke at have de gvrige arbejdere ansat i s
lang tid, at de opndr et opsigelsesvarsel. Der
kan veere arbejdsgivere, der vil veere inter-
_esseret i at optreede pd denne méade, og vi
mener i hvert fald ikke, at:det vil veere hel-

Det vil vel mange gange vere de arbej-
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dere, der har den darligste uddannelse og

-som folge deraf maske er dirligst kvalifi-

cerede, der vil blive ramt af dette. De vil
lettere blive udsat for arbejdsleshed end
andre, ‘og jeg tror. der kan komme til ab
opsté uheldige forhold i den henseende. Jeg
har indtryk af, at man er ude i lidt i den-
retning inden for kontorfagene, hvor man.

Jhar set vikarbureauerne skyde op, der ser-

ger for les arbejdskraft til kontorfaget, og
Jeg er ikke sikker pé, at en sddan udvikling.
vil veere heldig for arbejdernes vedkommen-
de. Vi mener, at det forst og fremmest. er-

- arbejdernes . egne organisationer, ‘der ‘skal

ordne disse forhold, ogsa fordi de er s& for-
skelligartede fra fag til fag, fra omrade til’
omréde, og vi mener ikke, at der er behov for
en lov som den her foreslaede.

Erik Hansen: Det er vel en helt naturlig

ting, at et forslag som det, der i dag er til

behandling, har en vis interesse i vide kredse.

- Det er vel sddan og ma vel vere sidan i

ethvert land, at en af hovedhjornestenene i,
lovgivningen er bestraehelserne for at sikve
den enkelte borger det storst mulige mal af
tryghed i hverdagen, en tryghed, der sikrer
mod de veerste felger af ulykke, sygdom, =~
arbejdsledighed m. v. Men til tryghed harer

- ogsd frihed for den uro, den utryghed, der

ligger i med kort varsel at kunne miste.

beskeftigelsen - og dermed std i en sver

pkonomisk 'situation. Det  storste mal af
tryghed i beskaftigelsen hos lonmodtagerne
ligger vel hos tjenestemendene, der mere
end andre er garderet; betydelig leengere
nede pé tryghedens rangstige ligger funktio- -
nwererne og arbejderne. .

I bemserkningerne til forslaget omtales
opsigelsesvarslet som et socialt gode, og jeg
vil gerne medgive, at det er et socialt gode;,
men jeg vil ogsd faje til, at jeg tror, vi skal -
bort fra at tale om, at den tryghed i hver-
dagen, som alle m& og skal have krav pi,
bare er et speorgsmil af social karakter.
Tryghed i hverdagen er ikke et spergsmél
alene om at holde den vaerste ned fra derene
i gammeldags forstand, altsi den sociale
nod; det er der vel ogsa tale om, men det er
mere end det; det er i hgj grad et spergs-,
mél om trivsel, det er et spergsmil om
produktivitet, det er et spergsmil om sam-
horighed med den virksomhed, lenmodtage-
ren. er medarbejder i. Den lonmodtager; der



