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. [Niels Westerhy ] o )
‘réde, og jeg vil da ogsd straks indremme, at

- der er praksis for, at det er arbejdsmarkedets

parter, der ordner arbejdsvilkir og lanfor-
hold for lenmodtagerne pa arbejdsmarkedet.
Nu er det jo ikke noget helt almindeligt
sporgsmal, dette her. Det drejer sig om en
. minimumssikring, en mindstesikring af lon-
moedtageren i hans beskeftigelse i virksom-
‘heden, og det er efter vores opfattelse fuldt
ud rimeligt, at lovgivningsmagten fastssetter
- en minimumstryghed for de: enkelte arbej-
deres beskaftigelse. , R

- Arbejdsministeren fremhsmvede en rkke
vanskeligheder pa arbejdsmarkedet, nér det
drejer sig om opsigelsesvarsler og tryghed i
ansmttelsen. Det er klart, at.arbejdsministe-
ren har ret i, at der gmlder meget forskellige,
nuancerede og varierede forhold for de
enkelte grupper. Men arbejdsministeren gik
nok lidt for langt i sin bedgmmelse af van-
skelighedeine ved at gennemfore dette for-
slag — ja, en hel del for langt. Nar arbejds-
ministeren f. eks. nwevner, at ved udferelse
af ot bestemt stykke arbejde kan man ikke

- fastsette opsigélsesvarsler, s& har han natur-

ligvis ret i denne betragtning. Arbejdsmini-
steren har naturligvis ogsé ret i den betragt-
ning, at for losarbejdere; der kun er besksf-
- tiget i kort-tid, er det svert at fastsmtte
" opsigelsesvarsler. Men alle disse problemer

er der jo taget stilling til i vort forslag. Det

er jo-netop en forudsetning for de praktiske
. virkninger af dette forslag, at vedkommende
arbejder har veeret beskeftiget i mindst 1 &r
vafbrudt i den samme virksomhed. Det er

klart, at hvis der er tale om aftale om ud-.
forelse af et bestemt arbejde, eller hvis det

drejer sig om lesarbejdere, vil det falde
uden for den beskyftelse, som er indeholdt
i vort forslag. Det er helt oplagt, at-alle de
mange varierede og nuancerede forhold, der
gelder for de forskellige grupper; er taget
i betragtning ved udformningen af det for-

slag, som vi har fremsat.

" Det er vitterligt sdledes, at nwsten alle

andre mennesker end ‘netop arbejdere har
tryghed i deres beskeftigelse: Det er: vittet-
ligh sidan, at tjenestemend har et swrdeles
trygt ansettelsesforhold. Det er ogsd sidan,
at funktionwmrerne har rep god beskyttelse
for -deres beskeftigelse. Funktionsrloven
giver pa dette omrdde en ret vidtgiende

"bes‘kyttelse af den‘e_nkelte funktionser. For'
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de_selvsteendiges vedkommende er det jo
sddan, at de har en virksomhed og et vist
pkonomisk grundlag i denne virksomhed.
Man kan naturligvis som selvsteendig g hen
og g& konkurs og matte opgive virksomhe-
den, men da vil skyerne jo traekke sig sam-
men over vedkommende selvstendige gen-
nem lang tid, og han vil have en mulighed
for ab indrette sine forhold pa lengere sigt.
Séledes forholder det sig derimod ikke for
arbejdere. Arbejdere har ikke det serlige
okonomiske grundlag at have egen virk-

somhed, ‘de har ikke funktionsrlovens be-
skyttelse, de har ikke tjenestemeendenes.

seerdeles gode og trygge ansmttelsesforhold,

men de kan af en eller anden grund pludse-
lig blive kastet ud i arbejdsleshed. '

Det er klart, at der er modstiende hensyn

at tage i denne sag: pa den ene side hensynet.

til tryghed i beskemitigelsen for arbejderne;
pé den anden side et hensyn til arbejds-
giverens- dispositioner. Det er oplagt, at
produktionen vil g& op og ned pi de for-
skellige omrdder, og at de forskellige virk-
somheder vil have behov for et ‘forskelligt
antal ansatte, alt efter hvor stor en produk-
tion det er muligt for dem at preestere efter
markedsforholdene. Derfor er det et vist
rimeligt krav fra arbejdsgiverne, at de vil
kunné sige: vi ma have ret til at disponere,
til at sige op forholdsvis nemt for at kunne
tilrettelregge arbejdsstyrkens storrelse i for-
hold til produktionsmulighederne.

. P& den anden side er der det modstidende
hensyn at give en vis mindstetryghed for
den enkelte lonmodtager eller den enkelte
arbejder. Jeg mener ogs, at disse modsti-
ende hensyn til begge sider er blevet til-
godeset igennem vort forslag. Nar nemlig
bestemmelsen er den, at man skal have
vaeret ansat mindst 1 &r i:samme virksom-
hed og uafbrudt, s& betyder det jo, at der

. vil veere en del lenmodtagere i de enkelte

virksomheder, som ikke har veret der i
1'4r; og sdledes fremdeles; efter 2 &r stiger
det med -en uge, efter 3 4r med yderligere
en uge og efter 4 &r med yderligere en uge.
P& den méde vil der veere en lang rwkke
arbejdere i-virksomhederne, som kun i me-

geb ringe grad eller slet ikke er blevet om-.

fattet af vort forslag. - .
Jeg tror i hoj grad, at det loviorslag, som
vi gnsker fremsat, er foreneligt med det

behov for smidighed, som arbejdsgiverne
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