595 Anm. til § 2.05.01. 596

1. 2. 3. 4. 5.

Kontorassistent. . .............oooouuet 1 3 3 4 87.800
2. Maskinmestrenes forening............... 2 (2) 2 2 78.200
BS.DSME. ... 70 70 70 75 2.690.000
4 DAST.. ..o 105 106 106 114 3.166.000
5. Formandsforeningen. ................... 7 7 7 7 183.000
6. Kedel- og Maskinpasserforbundet......... 6 6 6 6  233.000
7. Kvindeligt Arbejderforbund............. 177 177 177 185 2.332.000
Overarbejdsbetaling. . ...... ... i i 82.600
Pensionspreemie. . . ... i i et 7.800
ATP-bidrag. .... e e e 57.700

c. Andet persomale. ... ...................... 37 46 45 37  926.600

1. Aflonnet i henhold til lenningslovens len-

ningsklasser:

Veorkmester (156).......coooviniiin... 5 5 b 5  171.200

Konstrukter (12).......cccvvviino... 1 1 1 1 32.500

Materielforvalter (12)................... 1 1 1 1 32.500

Underforvalter (12).........ccoouuee.. 1 1 27.500

Havnebetjent (3)...........coovviiiiit 1 1 1 1 26.200

Oldfrue (2).....oovvviiiiinia, 1 1 1 1 22.800
2. Rengeringsinspektrice................... 6 6 6 7  148.000
3. Telefonistinde. .........ccoovnenn.. 3 3 3 3 108.000

Vikar. .. oooeiniiiiiii e e 4 4 4 4 52.000
4. Aspirant til tjenestemandsstillinger:

Maskinmester (16). ..ot 1 28.000

Underforvalter (10).............oovue. 1 1

Veerkmester (15). .. ...t 1 1 1

Medhjeelper. ..., 3 2 2 7 89.800

Blev. . ooiiiiiiiiiiiiiiiii i, b 7 8 1 30.300

Havnebetjentaspirant. .................. 5 13 11 4 130.700
Overarbejdsbetaling. . . ... i i 19.000
ATP-bIdrag. « o vv v e 7.100
Diverse medhjeelp. ... oot 1.000

ad a.-e. 1 veerkmesteraspirant og 1 havnebetjentaspirant forventes udnsevnt.

ad b. Folgende anseettelser forventes:
10 kontorfunktion®rer, 5 smede- og maskinarbejdere, 9 arbejdsmeend og 8 rengerings-
assistenter. 1 overassistent oprykket til kontorfuldmeegtig.

ad e. 1 maskinmester (15) og 1 rengeringsinspektrice forventes ansat.

Der har i de senere 4r fundet en ekspansiv udvikling sted sivel inden for den daglige
‘administration som pi en reekke nye arbejdsomrader 1 forbindelse med bygningsudvidel-
‘ser, ibrugtagen af nye bygningsafsnit, forpgelse af rullende materiel (rengoring og ved-
ligeholdelsesarbejder) samt aflastning af tekniske ledere med kontormsssig medhjelp.
Nar hertil kommer, at udviklingen ogsa har medfert organisatoriske arbejdsomlegninger,
vil den forggede arbejdsbyrde 1 forbindelse med den kommende arbejdstidsnedsattelse,
tilsvarende det private arbejdsmarked, medfore, at det i finansaret 1968-69 vil veere nod-
vendigt at ansette yderligere personale, som ovenfor nsevnt.

Onsket, ikke godkendt personale:
4 havnebetjentaspiranter (3), jfr. ovenstéende.



