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06. Diverse vederlag.
Serlige vederlag, der fastsettes efter arbejdets omfang,
vederlag til censorer,
andre vederlag for bierhverv, fastsat efter ,styktakst” (bortset fra vederlag i for-
bindelse med uddannelse af personale, i hvilke tilfselde 14 bruges).
07. Pensioner.
Pensioner til statstjenestemend,
efterindteegt til statstjenestemsend,
tilbagebetaling af pensionsbidrag, § 15-udbetslinger.
08. Understottelser.
Understottelser af pensionsmeessig karakter samt supplementsunderstfattelser (,,det
midlertidige belob®), - : o
- efterindteegt. til 1kke-t] enestemaend% efterladte.
09. -Andre vederlag.
Afsavnsvederlag,
vederlag, der ikke kan henferes under fornsvnte grupper,
veerdien af deputat.

10.-19. Forskellige ydelser.

#10. Ydelser af almindelig og blandet art.

Ikke-specificerede ydelser.
11. Tjenesterejser og befordring.

Befordring under tjenesterejser i indland og udland,

dagpenge under tjenesterejser i indland og udland,

taxakersel,

korepenge for kersel i eget automobil, cykelgodtgﬂrelse,

godtgarelse under udstationering, ﬂytnmg af bohave for udstationerede tjenestemeend,

forsikringsudgifter ved tjenesterejser.
12. Udetilleeg, kursgodtgerelse.
13. Serlige ydelser i gvrigt.

Uniformsgodtgerelse, uniformer,

natpenge, korepenge, sejlpenge, flyvertilleeg, vagttilleg, serisikotilleg o. lign., ud-

kommandotilleg,

bestillingstilleeg til ministerchauiforer,

flyttegodtgarelse,

bosettelsesudgifter, S

hjemrejser under permission, -

udrustningshjelp,

telefongodtgerelse,

fejlteellingsgodtgerelse,

medediwter (ved permanente nevn og udvalg m. m. eller udvalg nedsat i henhold

til lov).

14. Uddannelse af personale.

Kursus for personale (herunder underv1sn1ngsmaterlale),

time- og dagpenge til personale under uddannelse,

_vederlag for uddannelse af personale,

stipendier for uddannelse (udenrlgsmlmsterlet),

studierejser.

*15. Velfwrdsforanstaltninger.

Understottelser, ,,det faste belab®,

tilskud til personaleforeninger.
19. Diverse ydelser. \ S

Ydelser til personale, der ikke kan henferes under de nsevnte grupper



