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l. 2. 3. 4. 6. 
c. Andet personale 3 3 3 3 34.200 

Medhjælper 3 3 3 3 34.000 
ATP-bidrag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  200 

ad a. Bestyrer (14) og postfører (3) er udlånt af henholdsvis ministeriet for familiens 
anliggender og statens åndssvageforsorg. 

31. Vedligeholdelse af bygninger. Forhøjelsen skyldes en nødvendig udgift på 20.000 kr. til 
et gennemgribende malerarbejde på bygningerne. 

56. Drift og vedligeholdelse af materiel, ekstraordinært. Beløbet søges til udskiftning af 
bådmotor (M/S "Sprogø"). 

3. Jernbanevæsenet. 
3.01. Tilsynet med privatbanerne. 

Tilsynet yder ministeriet den fornødne bistand ved det tekniske tilsyn såvel med an- 
lægget som med driften af de private baner og bistår i øvrigt ministeriet i dettes alminde- 

- lige tilsyn med privatbanerne, jfr. L 291 1919 og NKL § 53. 
R B F 

Driftsudgifter 236.796 259.000 273.500 
01. Lønninger til t j e n e s t e m æ n d  106.781 105.500 110.600 
02. Lønninger til ikke-tjenestemænd 79.107 106.700 109.200 
03. Vederlag én gang for alle 8.000 
05. Honorarer 5.211 5.200 5.400 
11. Rejser 5.718' 12.000 12.000 
13. Særlige ydelser 636 900 900 
21. Kontorholdsudgifter 13.085 .. 11.500 13.000 
35. Husleje . . : . . . . . . . . . . . . .  ; .  ;  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  18.258 17.200 ' 22.400 

ad driftsudgifter. 

1. 2. 3. 4. 5. 

I alt 4 5 4 4 219.800 

a. Statstjenestemænd 2 4 2 2' 110.600 
Direktør (28) 1 1 i 1 76.900 
Kontorchef (25) 0 l 0 0 
Ingeniør (23) : . .  0 l O 0 
Overassistent (15) 1 1 1 1 33.350 
ATP-bidrag 350 

b. Overenskomstansatte l  o l  l  84.100 
*Civil- og Akademiingeniørforbundet l  0(1) l l  - 65.100 
Kvalifikationstillæg. 12.300 
Bidrag til faglig pensionskasse 6.500 
ATP-bidrag ; 200 

c. Andet personale l 1 l  1 1 25.100 
Civilingeniør (deltid) 1 1 1 l 14.400 
Diverse medhjælp 3.400 
Rengøringshjælp . . . . . . .  7.200 
ATP-bidrag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  100 


