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plejersker, 2% sygemedhjælpere, 2% beskæftigelsesterapeut, 3 fysioterapeuter, 4 hjæl- 
pere i børnehave og 1 portør, ligesom der er sket en række forskydninger mellem for- 
skellige overenskomstgrupper samt mellem b. og c., hvilket har medført stigninger i 
personaleantallet under Kvindeligt Arbejderforbund samt i antallet af barneplejersker. 
Inden for taleforsorgen er der på grund af den stadige forringelse af elevmaterialet regnet 
med ansættelse af en psykolog samt 44.000 kr. til deltidsbeskæftigede fysioterapeuter og 
beskæftigelsesterapeuter, ligesom der er regnet med udgifter til rengøring m. v. på 
80.000 kr. i forbindelse med udflytning af en internatsafdeling i Hellerup og en i Århus; 
endelig er der som følge af det stigende elevtal inden for taleforsorgen regnet med an- 
sættelse af 3 kontorassistenter. Inden for blindeforsorgen er der som følge af ibrugtag- 
ningen af det ny blindeinstitut i København regnet med øgede udgifter til rengøring på 
130.000 kr., ligesom der ved blindeinstituttet på Refsnæs til fremstilling af undervis- 
ningsmateriel er regnet med ansættelse af en stereotypør og en medhjælper (deltids) til 
denne; endelig er der på grund af det stærkt stigende behov for udvidelse af produktion 
og udlånsvirksomhed ved statens trykkeri og bibliotek for blinde regnet med ansættelse 
af 1 bogbinder, 1 korrekturlæser og 2 ekspedienter til udlånet. Inden for døveforsorgen 
er der på grund af det stigende antal elever med multihandicap regnet med ansættelse 
af 1 psykolog og yderligere beskæftigelses- og fysioterapeutbistand ved skolen i Ålborg, 
ligesom der på grund af det stigende antal unge, der har behov for bistand under er- 
hvervsmæssig uddannelse, er regnet med ansættelse af 2 døvekonsulenter samt 1 heltids- 
beskæftiget og 1 deltidsbeskæftiget kontorassistent ved erhvervs- og vejledningskonto- 
rerne for døve. Inden for tunghøreforsorgen er der regnet med ansættelse af en deltids- 
beskæftiget læge og en assistent med henblik på nedbringelse af de betydelige ventelister. 

ad c.I.A.: Under I.A. er opført personale ansat på tjenestemandslignende vilkår og med 
pensionsret i henhold til pensionsordninger ved Kolonien Filadelfia og Samfundet og 
Hjemmet for Vanføre. 
Inden for det på personaleoversigten i anmærkning til finansloven 1967-68 opførte 
personale er der for så vidt angår Samfundet og Hjemmet for Vanføre sket en forskyd- 
ning til C.I.B. af en lærer, en afdelingsleder, der er erstattet af aspiranter, samt af 1 
rengøringsleder og en række plejeassistenter; 1 stilling som oversygeplejerske (18. løn- 
ningsklasse) og 1 stilling som afdelingsleder (13. lønningsklasse) forventes nedlagt. 

ad c.I.B. Inden for vanføreforsorgen er der regnet med ansættelse af 1 koordinerende 
afdelingsleder i 18. lønningsklasse ved Geelsgård Kostskole til erstatning for den ned- 
lagte plejemoderstilling i 25. lønningsklasse samt ansættelse af 1 fritidshjemslærer 
(13. lønningsklasse) og 1 fritidshjemsassistent (lønklasse B) samt ansættelse af 2 omsorgs- 
assistenter ved Fysiurgisk Hospital i Hornbæk. I øvrigt henvises til det ad c.II. nedenfor 
anførte med hensyn til forskydninger i personalet mellem nærværende gruppe og nævnte 
gruppe c.II. Inden for taleforsorgen er der regnet med ansættelse af 4 talepædagoger og 
2 børnehavelærerinder til nedbringelse af ventelister. Inden for blindeforsorgen er der 
regnet med ansættelse af 2 timelærere til effektivisering af støtteundervisning, 2 time- 
lærere som vikarer for lærere under uddannelse, 2 børnehavelærerinder til effektivisering 
af hjemmevejledning for førskolepligtige børn, 2 plejemødre og 3 omsorgsassistenter i 
anledning af ibrugtagningen af det nye blindeinstitut i København og en ny kostafdeling 
ved blindeinstituttet i København samt en koordinator (17. lønningsklasse) af skole 
bogsproduktionen ved trykkeriet og biblioteket for blinde. Inden for døveforsorgen er 
der regnet med ansættelse af 3 timelærere med henblik på en nedsættelse af klassekvoti- 
enten ved døveskolerne samt en børnehavelærerinde ved vejledningsklinikken på grund 
af et stigende antal undersøgelser af spædbørn. Ved tunghøreforsorgen er der regnet 
med ansættelse af yderligere 1 timelærer til varetagelse af konsulentarbejde i forbindelse 
med det stigende antal unge tunghøre, der gennemgår erhvervsmæssig uddannelse. 

ad C.II. Inden for vanføreforsorgen er der sket en række forskydninger mellem C.II. på 
den ene side og b., c.I.A. og C.I.B. på den anden side, som især kommer til udtryk i en 


