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2. Normeringslov for finansåret 1967-68. (Økonomi- 
minister Ivar Nørgaard). [A. sp. 2213. a. sp. 329]. 

Skriftlig fremsættelse 22/2 (F. sp. 1825). 1. beh. 28/2 (F. sp. 
2042). Partiernes ordførere: Jørgen Peder Hansen (S). Ingen 
andre tog ordet. Henvist til lønningsudvalget. Betænkning 
(B. sp. 163) afgivet 2. beh. 14/3 (F. sp. 2583). 3. beh. 16/3 
(F. sp. 2898). Loven stadfæstet 31. marts 1967. (Lovt. B. nr. 13). 

Den foreliggende lov indeholder ingen bestemmelser om 
regulering af antallet af tjenestemandsstillinger og om opryk- 
ning eller nedrykning af bestående stillinger, hvilke bestem- 
melser normalt er optaget i § 1. Tildeling for enkelte tjeneste- 
mænd af pensions- og lønningsanciennitet og andre bestemmel- 
ser vedrørende enkelte tjenestemænd, der i tidligere normerings- 
love er optaget under § 2 og § 3 er derfor optaget som § 1 og § 2. 

Ved fremsættelsen af lovforslaget anførte økonomiministeren: 
홢I tilslutning til, at det i maj 1966 blev pålagt tjenestemands- 

kommissionen af 1965 at fremskynde udarbejdelse af et nyt løn- og 
klassificeringssystem for statens tjenestemænd mest muligt, blev 
der truffet bestemmelse om, at der på normeringsloven for 1967-68 
ikke ville kunne optages bestemmelser om oprettelse af nye tjeneste- 
mandsstillinger eller om oprykning eller nedrykning af bestående 
stillinger. 

I overensstemmelse hermed indeholder normeringslovforslaget 
ikke bestemmelser af den anførte art, men kun bestemmelser om 
tildeling for enkelte tjenestemænd af pensions- og lønningsancien- 
nitet og andre bestemmelser vedrørende enkelte tjenestemænd. 

Da der således ikke oprettes nye stillinger på den kommende 
normeringslov, vil det kunne ske, at der ikke i finansåret 1967-68 
vil være ledige tjenestemandsstillinger til rådighed til aspiranter, 
hvis antagelse tidligere er godkendt af lønningsrådet, og hvis aspi- 
ranttid udløber i det nye finansår. For at sikre disse aspiranter imod, 
at udskydelsen af tjenestemandsansættelsen medfører en forringelse 
af deres retlige og økonomiske status, er der stillet forslag om, at de 
pågældende under forudsætning af, at de efter 2 års tilfredsstillende 
tjeneste opfylder de alders- og helbredsmæssige betingelser for fast 
ansættelse, i enhver henseende stilles, som om tjenestemandsansæt- 
telse havde fundet sted ved aspiranttidens udløb. 

Det kan samtidig oplyses, at såfremt der måtte opstå tilfælde, 
hvor det må anses for uomgængelig nødvendigt at oprette nye stil- 
linger, vil dette kunne ordnes på den måde, at der søges tilslutning 
fra lønningsrådet til etablering af funktion i de pågældende unorme- 
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