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udseettes herved, at de nedvendige eendringer i de respektive
andre love udarbejdes.

8. Uddannelsesmuligheder og -tilbud for sygekassernes med-
arbejdere ber for at sette de pageldende i stand til at imede-
komme kravene forbundet med de mere kvalificerede opgaver
udbygges og i videst muligh omfang koordineres med uddan-
nelsesforanstaltninger for medarbejdere inden for andre led i
det samlede sociale tryghedssystem. Det ber ligeledes allerede
nu overvejes, om dette sammen med en koordinering af andre
sider af personalepolitikken inden for administrationen af de
forskellige dele af det almindelige sociale tryghedssystem kan
bidrage til at sikre medarbejderne de bedst mulige arbejdsvilksr
og at gore den sociale administration bedre egnet til at imade-
komme kravene til et tidssvarende socialt tryghedssystem, bl. a.
med henblik pd de forskydninger i arbejdsopgaverne og mulig-
hederne for deres losning, der felger med udviklingen i et
moderne samfund.

Om motiveringen for forslaget anferte forslagsstillerne i be-
mearkningerne bl. a. felgende:

»JForslaget tilsigter en udbygning og ajourfering af sygekasser-
nes ydelser i sygdomstilfeelde, herunder en forhgjelse af dagpenge-
satserne, samt — for tiden, indtil en samlet socialreform kan gennem-
fares — at skabe grundlag for en administrativ forenkling af de funk-
tioner, som i det nuveerende sociale tryghedssystem i det veesentlige
henhgrer under sygekasserne. Forslaget modsvarer i sine hovedtraek
det foreliggende forslag til lov om sndringer i lov om arbejdsanvis-
ning og arbejdslgshedsforsikring m. v. og respekterer pd samme made
som dette det igangveerende arbejde i den socialreformkommission, der
i 1964 blev nedsat pi venstres initiativ.

Denne hensyniagen il socialreformlommissionens arbejde be-
tyder, at forslagsstillerne har afstdet fra ps dette tidspunkt at foresld
endringer, der bergrer selve strukturen i det sociale tryghedssystem.
Sadanne videregdende sendringer vil formentlig bedst kunne ske som
led i en samlet socialreform, ligesom spgrgsmalet om, hvorvidé der i
et fremtidigt socialt tryghedssystem overhovedet vil veere behov for
sygekasserne som en serskilt opbygning, eller om de opgaver, som i
dag er henlagt til disse, vil kunne loses bedre pa andre mader, f. els.
inden for et samlet socialt sikkerhedsnet, mé forventes afklaret ps
grundlag af bl. a. socialreformkommissionens arbejde.

Selv om hensynet til socialreformkommissionen séledes betyder,
at de foresliede @ndringer er begrenset af de hidtidige rammer og
opdelinger og uundgéeligt vil have midlertidighedens karakter over



