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udsættes herved, at de nødvendige ændringer i de respektive 
andre love udarbejdes. 

8. Uddannelsesmuligheder og -tilbud for sygekassernes med- 
arbejdere bør for at sætte de pågældende i stand til at imøde- 
komme kravene forbundet med de mere kvalificerede opgaver 
udbygges og i videst muligt omfang koordineres med uddan- 
nelsesforanstaltninger for medarbejdere inden for andre led i 
det samlede sociale tryghedssystem. Det bør ligeledes allerede 
nu overvejes, om dette sammen med en koordinering af andre 
sider af personalepolitikken inden for administrationen af de 
forskellige dele af det almindelige sociale tryghedssystem kan 
bidrage til at sikre medarbejderne de bedst mulige arbejdsvilkår 
og at gøre den sociale administration bedre egnet til at imøde- 
komme kravene til et tidssvarende socialt tryghedssystem, bl. a. 
med henblik på de forskydninger i arbejdsopgaverne og mulig- 
hederne for deres løsning, der følger med udviklingen i et 
moderne samfund. 

Om motiveringen for forslaget anførte forslagsstillerne i be- 
mærkningerne b1. a. følgende: 

홢Forslaget tilsigter en udbygning og ajourføring af sygekasser- 
nes ydelser i sygdomstilfælde, herunder en forhøjelse af dagpenge- 
satserne, samt 홢 for tiden, indtil en samlet socialreform kan gennem- 
føres 홢 at skabe grundlag for en administrativ forenkling af de funk- 
tioner, som i det nuværende sociale tryghedssystem i det væsentlige 
henhører under sygekasserne. Forslaget modsvarer i sine hovedtræk 
det foreliggende forslag til lov om ændringer i lov om arbejdsanvis- 
ning og arbejdsløshedsforsikring m. v. og respekterer på samme måde 
som dette det igangværende arbejde i den socialreformkommission, der 
i 1964 blev nedsat på venstres initiativ. 

Denne hensyntagen til socialreformkommissionens arbejde be- 
tyder, at forslagsstillerne har afstået fra på dette tidspunkt at foreslå 
ændringer, der berører selve strukturen i det sociale tryghedssystem. 
Sådanne videregående ændringer vil formentlig bedst kunne ske som 
led i en samlet socialreform, ligesom spørgsmålet om, hvorvidt der i 
et fremtidigt socialt tryghedssystem overhovedet vil være behov for 
sygekasserne som en særskilt opbygning, eller om de opgaver, som i 
dag er henlagt til disse, vil kunne løses bedre på andre måder, f. eks. 
inden for et samlet socialt sikkerhedsnet, må forventes afklaret på 
grundlag af bl. a. socialreformkommissionens arbejde. 

Selv om hensynet til socialreformkommissionen således betyder, 
at de foreslåede ændringer er begrænset af de hidtidige rammer og 
opdelinger og uundgåeligt vil have midlertidighedens karakter over 


