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Fallesudvalget kan selv fastswtte sin forretningsorden.

I det omfang der ikke opnds enighed i fwmllesudvalget,
indbringes uoverensstemmelserne for det i stk. 5 nevnte over-
enskomstnevn. Fellesudvalgets arbejde skal afsluttes senest
den 15. november 1965.

Overenskomstnaevnet bestdr af en formand og 2 eovrige
medlemmer. Formanden udpeges af prasidenten for hojesteret.
Formanden for arbejdsretten udpeger de 2 gvrige medlemmer,
der skal opfylde betingelserne for at kunne beskikkes som
dommer og skal veere i besiddelse af praktisk kendskab til
overenskomstforhold. Til formand for og medlemmer i
gvrigh af overenskomstnmvnet kan ikke udpeges personer, der
har medvirket ved de forudgdende forhandlinger. Neevnet kan
selv fastswtte sin forretningsorden. Newvnets afgorelse skal
traeffes senest den 30. november 1965.

§ 4. Undladelse af ab efterkomme afgorelse efter § 3 be-
handles som brud pa overenskomstforhold.

§ 5. Udgifterne ved fellesudvalgets virksomhed afholdes
af parterne. Dog afholdes udgifterne til vederlag il felles-
udvalgets formand og til sekretariatsbistand m. v. for forman-
den af statskassen.

Vederlag til overenskomstneavnet samt neevnets kontor-
holdsudgifter atholdes af statskassen.

§ 6. Lovforslaget kan stadfemstes straks efter dets ved-

tagelse.
§ 7. Loven treder i kraft ved bekendtgerelsen i Lov-

tidende.

I sin endelige ovenfor gengivne affattelse afveg loven pa
enkelte punkter fra, hvad der oprindelig var foresldet. Lov-
forslagets § 3, stk. 5, pkb. 3 (,,til formand kan ikle udpeges den,
der har veret formand for fwmllesudvalget”), udgik af loven,
mens der efter 4. pkt. som nyt punktum blev indfejet:

,,Til formand for og medlemmer i gvrigh af overenskomst-
nwevnet kan ikke udpeges personer, der har medvirket ved de
forudgéende forhandlinger.*

Endvidere blev til § 5, stk. 1, som nyt 2. punktum fojet:

,Dog afholdes udgifterne til vederlag til fellesudvalgets



