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" [Ninn-Hansen.] - o h :
De besteride fagforbunds tllbaJehghed til
at indsewette aftalebestemmelser; der udeluk-
ker medlemmer af nye forbund, modvirker
den frie ret til arbejde og ma anses for at
veere i modstrid med den tekniske udvikling:

Jeg finder det -onskelight, om ministeren
ved forhandling med arbejdsmarkedets par-
ter soger disse forhold endret, s& den natur-
lige frie ret til arbejde ikke k&n begraenses
af krav om tilharsforhold til en bestemt
faglig organisation, der ikke desekker de
pageldende. lonmodtageres interesser. Hvis
~ shdanne forhandlinger ikke forer - til et
resultat, haber jeg, at ministeren pé anden
msde vil spge forholdet sndret.

Da der ofte foreligger aftaler, som dre;er
sig. om medlemskab af arbejdsleshedskas-
ser, onsker jeg ogsé gerne oplyst, om mini-
steren stadig finder. det naturligt, at orga-
nisationer; der forvalter en arbejdslesheds-
kasse, kan tage hgjere kontingent af for-
sikred_e, som stir uden for den pigwldende
faglige organisation, men som er nedt til
at forsikre sig i vedkommende arbe]dslefs-
hedskasse.

Arbejdsminister Eﬂing Dinesens svar (26.
juli 1966):

I sin motlvermg for spergsmélet har hr
Ninn-Hansen anfort, at det. — senest ved
forskellige sager inden for chaufforomridet
— har vist sig, at eksklusivbestemmelser
i aftaler kan give anledning til uro . og
arbejdsretlige sager. Videre har hr. Ninn-
Hansen henvist til, at de bestiaende fagfor-
bunds tilbgjelighed til at indsette aftalebe-
. stemmelser, der udelukker medlemmer af
nye forbund, modvirker den frie ret til

arbejde og mé anses for at vere i strid med

- den tekniske udvikling.

Jeg vil hertil gerne svare, at det er
rigtigt, at der inden for visse omréder af
arbejdsmarkedet i de kollektive overens-

komster findes bestemmelser, hvorved ar--

bejdsgivere forpligter sig til kun at besksef-

tige organiserede arbejdere eller kun at

beskzeftige medlemmer af bestemte forbund
eller bestemte fagforeninger. Sadanne be-

stemmelsers lovlighed er fastsliet bade af :|

.a,rbe] dsretten og af de almindelige domstole.
Jeg vil imidlertid gere opmerksom p4,
“at bestemmelser som de omhandlede ikke.—

eller kun ganske undtagelsesvis — forekom- |
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mer i fagorganisationernes overenskomster

med Dansk Arbejdsgiverforenings medlem-
mer. Det problem som det rejste spergsmal
vedrerer, angdr derfor kun en begraenset
del af arbejdsmarkedet.

“Jeg vil ikke bestride, at eksklusivbestem-
melser inden for de omrader hvor sidanne

‘bestemmelser forekommer, ,ka;n skabe. pro-

blemer p& begraensede omréder, siledes som
vi har set det i den aktuelle sag, der er

‘baggrund for det af hr. Ninn-Hansen rejste

sporgsmal, men det er ikke ofte, de opstér.

Det er ikke ukendt, at der. kan opsté
divergenser om forstielse af indgdede over-
enskomster og om reekkevidden af enkelte
overenskomstbestemmelser. Netop med hen-
blik pa sidanne situationer er der opbygget
at arbejdsretligt system. Ogsi den aktuelle
sag seges  afgjort ad denne Vej. Jeg har
sveert ved at se, at dette er et sa alvorligt

“forhold; som hr. Ninn-Hansen synes at mene.

Den nwvnte sag er i ovrigt af en ganske

- seerlig karakter, idet der som bekendt er

tale om, at en del medlemmer er brudt
ud af en eksisterende organisation for at

~danne en ny organisation. Den kan ikke
‘tages til mdtaegt for den opfattelse, som hr.

Ninn-Hansen gor geldende, at der stilles
urimelige krav om tilhersforhold il en
bestemt faglig organisation, som ikke dek- -
ker de pigeeldende Isnmodtageres interesser. -
Lige sa lidt synes hr. Ninn-Hansens omtale
af, at. eksklusivbestemmelser ma anses for

at veere 1 modstrid med den tekniske ud-

v1k11ng, at kunne hente nogen begrundelse

i den nmynte sag.

Jeg finder yderligere anledning til at pege
pa, at den retssikrede adgang til optagelse
1 fagorganisationer, der bestdr her i landet,
bevirker, at ingen arbe]der behover at ude-
lukkes fra arbejde pa grund af eksklusiv-
bestemmelser.

Jeg kan derfor ikke vere enig med sper-

.geren, ndr han i sit sporgsmal gr ud ira,

at sddanne bestemmelser 1 sig selv medferer
begreensninger i den frie adgang til arbe]ds-

- markedet.

De bestemmelser, der her er tale om,
indgér i de kollektive overenskomster, der
aftales ved frie forhandlinger mellem arbejds-

“markedets parter. Det har hidtil her i landet

veaeret ‘saledes, at det har veret overladt
til arbe]dsmarkedets parter ‘selv. at - treeffe
bestemmelser om - de kollektive overens-



