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[Arbejdsministeren] - o
T lighed med septemberforliget af 1899

fastslar hovedaftalen altsd arbejdsgivernes.

ret til til enhver tid at anvende den efter
deres skon passende’ arbejdskraft. Men der

kan naturligvis ske en indskrenkning af

denne arbejdsgiverrettighed, sifremt “der
mellem arbejdsgivere og arbejdere er truffet
udtrykkelig aftale herom ved serlige over-
enskomsthestemmelser, eller s&fremt der pa

vedkommende ‘omrdde har udviklet 'sig .

kutymemsessige regler med tilsvarende ind-
hold. T det omfang sidanne regler findes,
vil de som hovedregel veere begrundet i
gnske om at sikre en fagmeessigt forsvarlig
udferelse af-arbejdet, og at det krever folk
med bestemte faglige kvalifikationer. -
Det skal imidlertid ikke bestrides, at- der
pé .omrader, hvor sidanne bestemmelser
findes, i nogle tilfeelde er opstéet visse pro-
blemer med hensyn til arbejdskraftens: be-

vagelighed. Jeg tror derimod, at forslags-.

stillerne har en helt overdreven fornemmelse
af de band pé bevegeligheden og udviklin-
gen, som man mener udgir fra de her de-
batterede forhold. Jeg er da med forslags-
stillerne helt enig i, at det moderne ud-
viklingssamfund: med stadige og hurtige
tekniske og erhvervsmessige forandringer,
som vi er vokset ind i efter den' anden
verdenskrig, stiller stadig sgede krav ogsé
til beveoegeligheden .pi arbejdsmarkedet.

Men kan det st& sd helt darligt til med denne

bevasgelighed? Havde vi kunnet klare de
senere ars meget kraftige forandringer pé ai-
bejdsmarkedet, hvis systemet havde veret sd
ringe, som det fremsatte forslag antyder?
Det synes jeg ikke, og det vil jeg meget
gerne begrunde lidt nermere. o

Tager man de sidste 10 &r, altsd perioden
fra 1955 il 1965, s& voksede arbejdsstyrken
i antal med ca. 180.000. Men i kraft af det
gkonomiske opsving, som satte ind efter
- 1957, er den samlede beskaftigelse vokset
ikke blot med disse 180.000, men med yder-
ligere 70.000 til 250.000, fordi vi i -denne
periode har reduceret arbejdslesheden il et
minimum. Hele denne veldige opsugning af
arbejdskraft er altsd sket pid et relativt
kort 4remal, uden at vi egentlig har kon-
stateret seerlig mange gnidnings- og struk-
turvanskeligheder. . .

Hyvis vi serskilt betragter byerhvervenes
‘beskeeftigelsesforhold, bliver = veeksten = og

4/, 66: 1. beh. af f. . 1. vedr. bevaegé}igheden pé arbejdsmarkedet.
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@ndringerne endnu tydeligere. Tad. mig
nsvne, at landbruget siden 1955 har for-

“mindsket sin beskeeftigelse med godt 100.000
_personer. Heroverfor stir altsé en veekst i

byerhvervenes beskeftigelse pa 350.000 eller
med rundt regnet 25 pet. i lobet af denne

- 10-arige periode. Da de fra landbruget af-
‘givne og de tidligere arbejdslese helt:over-

vejende var at finde blandt de. ikke-fag-

‘leertés gruppe, synes den paviste udvikling
-at-tyde pa en ganske veludviklet evne, til
tilpagning uanset tidligere fagligh tilhers-

forhold. 1 TR

Jeg mener ogsi at kunne sige, at organi-
sationerne selv i hej grad er opmeerksom
pé de sporgsmal, der stir i forbindelse med
arbejdskraftens bevegelighed. Hvad angir
forholdene f. eks. inden for jernindustriens
omride, kan jeg nevne, at arbejdskraften
her-er organiseret inden for Centralorgani- -
sationen af Metalarbejdere i Danmark; det
er en sammenslutning af 23 forbund, der i
alt teeller over 160.000 medlemmer. .

De 3 storste forbund inden. for Central-
organisationen er Dansk Smede- og Maskin-
arbejderforbund med ca. 80.000 medlemmer,
Dansk Arbejdsmands- og Specialarbejder-
forbund med 50.000 medlemmer, og Kvinde-
ligt Arbejderforbund med- 16.000 medlém-
mer. Mellem disse organisationer bestir

_der ingen problemer med hensyn til arbejds-

kraftens bevagelighed. De er alle omfattet
af den overenskomst, der er indgdet. mellem
(éntralorganisationen og Sammenslutningen
af Arbejdsgivere inden for Jern- og Metal-
industrien .1 Danmark. Hertil -kommer,-at
forbundene inden for Centralorganisationen
indbyrdes har indgaet en rekke aftaler, der
fremmer bévesegeligheden ' derved, -at. med-
lemmer af det “ene .forbund ‘kan overgh
til det andet forbund. Disse. aftaler om-
fatter’ bl. a. ikke-faglmrte arbejdere,  der
har opniet sidanne feerdigheder, at de
sammen med faglerte. eller: selvstendigt
udfgrer arbejde af samme faglige karakter,
som hidtil normalt er udfert:af faglerte
arbejdere. ‘ o '

Om uddanneléesforholdehé for a,rbeidei‘é i

jern- og metalindustrien kan jeg i ovrigh

nevne, at de geldende - overenskomster

‘abner mulighed for, ‘at ikke-faglerte. kan
f4 faglig anerkendelse uden afleeggelse. af

svendeprove. Dansk Smede- og Maskin-
arbejderforbund . har siledes - 4.000 med-



