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PR }‘ukaan 1
det ikke bliver skabt, inden socmhefoun
kommissionen har kulegravet problemerne
og peget pa den hemtldloe ve] 1 et oplaeg
derfra?.

I 1960 oprettedes 12 selvstaendige revali-
deringschefstillinger. Hvordan vil de kunne
indpasses i-det nye direktorat? For tiden
koordineres arbe]det gennem et samord-
nmgsudvalg

“Jeg vil endvidere pege pé invalideforsik-
ringsretten. Der har hidtil veret to afsnit,
henholdsvis for revalidering og for invalide-
pension. Nu foreslds de f]emet fra hinanden:
Er dette onskeligt? Har disse to . afsnit
ikke s8 store bersringsflader, at det wvil
veere betenkeligt, hvis de med tiden ikke
kender hinandens sager og afgerelser divekte?
De skulle ‘maske - i stedet folges ad ud i
omraderne

"Nar man sidder og klgger i dette lovfor-
slag, falder den tanke let én ind: er det ikke
mere administrationen end revalideringen,
man har tenkt pa? Vi er godt klar over, at
socialministeriet speender over ‘et —stort
omride, men kunne man ikke forenkle og
formindske ved “at flytte lidt rundt pa
- brikkerne ministerierne imellem?

I loviorslaget -tales der om og foreslds
et selvsteendigt revalideringsnevn. I den-

ne forbindelse vil jeg gerne kort pege pa,

om der  er tilstreekkelig repreesentation
fra det praktiske arbejde: sammen med de
pvrige foresldede.

Inden jeg slutter disse bemselkmnger,
vil jeg gerne fplge ministerens bemerknin-
ger til loviorslaget - vedrerende beskyttede
virksomheder ogarbejdspladser op. Her er
et omride at vare opmeerksom pd. Vi har
dem, maske i ikke helt tilstreekkeligt tal.
Men er kontakten fra arbejdspladsen til

reva;lideringén ogsé - helt' i orden? Der er

ogsi spergsméilet om uddannelse .af- de
mennesker, der beskaeftlges pa den ene og
den anden made.

Det “er. kritiske tmker, Vll socwmlmlm~
steren méske sige om ‘mine bemerkninger.
Jeg- foler, og mit parti feler, at det ber
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siges, nu vi stdr ved et vadested og kom-
missionsmeessigh overvejer, hvordan vi bedst
kommer over, og hvordan vi bedst kommer
videre. Revalidering, genoptrening, er en
vigtig' opgave, der ma lgses, men pi en
enkel og effektiv mide. Der mi finde en
decentralisering sted ud til omréderne, ‘hvor
problemerne er os neer inde péd livet. Jeg
tror, at der ps den made skabes stﬂrst
mulig tillid.

Venstre er rede til at drofte tmgene i
udvalget, s& mé vi se, hvor langt vi kan na.
Jeg har ud fra vore synspunkter trukket
standpunkterne op. Vi skal lase opgaverne,
men det har sin betydning, hvordan de
loses. S

© Clara Munek: Det er jo ikke helt uventet,
at folketinget kunneé komme til at beskeef-
tige sig med et loviorslag som det, der nu
behandles.” Vi har jo alle sammen fulgt
arbejdet i administrationsudvalget af 1960.
Vi ved allerede fra den ferste betenkning,
at man fra det pagemldende udvalg pegede
p4, at der under ‘ministerierne burde veere
et departement og et eller flere fagdirekto-
rater. Vi har set betenkningerne nr. 2 og 4,
hvor man seerlig har beskeaftiget sig med
arbejdsministeriets og socialministeriets ar-
be]dsomradel og hvor man i beteenkning 4
pegede pd et direktorat som det, der nu
skal behandles.

Vi .ved ogsa, som. det blev sagt ‘af fru
Grete Heekkerup, at man, da man behand-
lede normeringsloven for 1965-66, traf
beslutning om at nednormere den tidligere
swrforsorgsdirekters stilling fra 29. til 28. .
lonningsklasse. Det er selviglgelig ~ogsd -
rigtigt, som fru Grete Hekkerup sagde, at
dengang man behandlede dette sendrings-
forslag, kunne man pege pa, at savel lon-
ningsudvalg som lenningsrdd havde . til-
trddt denne nednormering, men det skal
vel ogsd tillgjes, at man bavde gjort: det

| netop med forbehold .over for eventuel

admlmstratlonsudwdelse ved senere nor-
melmg i 1etn1ng af, hvad forslaget i dag

gar ud pa.



