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[Chr, Madsen.]
stillet pa, at dette lovforslag skal fo-
res igennem ret hurtigt. Men jeg gar ud
fra, at man s& kan arbejde videre med
det af os fremsatte loviorslag om ar-
bejdsleshedsunderstottelse, og jeg gar ud
fra, at man ogsé i udvalget kan f& oplys-
ninger om, hvordan det gar med det andet
udvalg, som arbejdsministeriet har nedsat.
Jeg finder det i hoj grad urimeligt, at dette
udvalg, der vel nok har siddet i et par ar,
ikke har givet et eneste bogstav fra sig,
ikke har meddelt noget som helst om,
hvad det er man arbejder med. Tiden er i
hoj grad inde til, at vi far at se, hvad
det udvalg vil. Tiden er i hoj grad inde til
at tage arbejdsleshedslovgivningen op til
en meget alvorlig revision, sddan at der
hurtigst muligt kan fis udbetalt hgjere
understottelse.

Efter vort lovforslag kan der udmeerket
udbetales hgjere understattelser til 1. april
i ar. Alt athenger af, hvad folketinget vil.

Bakgaard: Ogséd de uafhengige beklager
de medborgere, som. intet arbejde har. Vi
er fuldt ud klar over, at det i en vinter-
periode af lwngere varighed som den, vi
har nu, kan vere ikke alene en hérd gko-
nomisk, men ogsé en fysisk belastning for
- dem, der stir uden arbejde. Derfor er vi
forstdende over for det lille loviorslag,
som arbejdsministeren har fremsat, og som
1 det store og hele kun betyder, at regule-
ringstidspunktet rykkes 2 méneder frem.
Nu har ordfererne for mig veret inde pa
nogle forskellige betragtninger f. eks. an-
gdende arbejdsloshedskasser og arbejds-
anvisningskontorer, og jeg kan tilslutte mig
flere af disse bemeerkninger. Vi er ogsa
interesseret i at vere med til at behandle
den udvalgsbeteenkning, som ministeren
bebudede ville komme om ikke sa lenge.

Om det af hr. Chr. Madsen m. fl. frem-
satte loviorslag skal jeg kun sige, at i
mit parti anser vi det for rigtigt, at det
bedst kan dreftes sammen med den be-
teenkning, der vil komme, og vi kan derfor
ikke stotte lovforslaget.

Arbejdsministeren (Erling Dinesen): Jeg
vil gerne sige tak til ordfererne for den vel-
villige tilslutning til mit lovforslag. Her-
udover vil jeg gerne understrege, for at der
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ikke skal herske nogen som helst tvivl om
det, at det bade er regeringens og social-
demokratiets opfattelse, at man skal na
til en erstatning for tabt arbejdsfortjeneste
fremover, som stir i et mere rimeligt for-
hold til den faktiske arbejdsfortjeneste,
end tilfeeldet er ved det system, vi har i
dag. P4 den anden side mener jeg det ikke
rimeligt hen over hovedet pa et sagkyn-
digt udvalg, hvor arbejdsleshedskasserne
er repreesenteret, at gd ind pa principielle
eendringer, nér det netop er alle disse mange
vigtige problemer, dette swrlige sagkyndige
udvalg 1 gjeblikket beskeeftiger sig med.
M& jeg herudover komme med nogle
bemsmrkninger til enkelte af ordfererne.
Hzx. Sgren Andersen var inde pd forskellige
sporgsmal i forbindelse med arbejdsanvis-
ningen og spurgbe, om vi snart kunne vente
et forslag til eendring af den ,forsldede”
arbejdsanvisning. Han fejede til, at den
efter hans opfattelse ikke var tilstreekkelig
effektiv. Jeg vil dog gerne gore opmerk-
som péd, at vi har veeret nede pa ledig-
hedsprocenter pa 0,2, 0,3, 0,4 og 0,5, og
noget sidant kunne simpelt hen ikke ske,
hvis vi havde en ineffektiv arbejdsanvis-
ning her i landet. Jeg tror ikke, der pa
det danske arbejdsmarked har veeret tale
om nogen sterre bevaegeliched — det
gelder for s& vidt bade fagligt og geogra-

fisk — end den, vi har oplevet igennem de

senere ar, og det heenger i meget hgj grad
sammen med den tekniske udvikling. Den
uddannelse af ikke-fagleerte, som i stigende
omfang finder sted, den efteruddannelse af
fagleerte, som er sat i system nu, og mange
andre forhold har medvirket til at sikre
denne storre bevaegelighed og sikre en
storre effektivitet, nir talen er om arbe]ds-
anvisningen ud over landet.

Dermed veere ikke sagt, at systemet ikke
kan gores bedre end det, vi har i dag, og
vi er i arbejdsministerict helt indstillet pa
at forbedre systemet s& langt, som det er

gorligt. Vi har iverksat en serlig uddan-
nelse for arbe]dsanv1smngskontorernes per-
sonale, og vi har p4 anden mdade sogt at
sikre, at der bliver tale om en sterre effek-
tivitet, fordi det simpelt hen er sddan, at
den hgje beskeoftigelse stiller helt andre
krav til arbejdsanvisningskontorerne og til
arbejdslgshedskassernes anvisning, end der
stilledes tidligere. :



