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[Arbejdsministeren.] 
demokratiseringsproces skulle finde sted 
også i forbindelse med forholdet på arbejds- 
pladserne. 

Jeg skal ikke gå ind på alle de spørgsmål, 
der er nævnt omkring problemet økonomisk 
demokrati, medejendomsret 홢 de to ting har 
for så vidt ikke så forfærdelig meget med 
hinanden at gøre 홢 men blot understrege, at 
selv om der f. eks. er tale om kollektivt ejer- 
skab af en virksomhed, selv om, der er det, 
man normalt forstår ved økonomisk demo- 
krati i en virksomhed, er det jo ikke ensbety- 
dende med, at man også har en demokratisk 
ledelse, at det rigtige klima på arbejds- 
pladsen eksisterer, men jeg skal ikke gå 
nærmere ind herpå. Jeg vil til det ærede 
medlem hr. Guldberg sige, at jeg tror ikke, 
det er det, fagforeningerne tænker sig med 
industrielt demokrati, altså en yderligere 
demokratisering af arbejdslivet, at fagfor- 
eningerne skulle være arbejdsgivere; det er 
slet ikke noget i den retning, man har i 
tankerne, men det er, så stærkt som udvik- 
lingen går, en øget grad af medbestemmelses- 
ret, medindflydelse, man tænker på. 

Det ærede medlem hr. Arne Larsen gav 
os jo her fra talerstolen hele socialistisk 
folkepartis. aktionsprogram på dette felt; 
jeg kan ikke acceptere, at det er rigtigt, 
når han fastslår, at samarbejdsudvalgsaf- 
talen ikke har været nogen succes. Jeg tror, 
det er for tidligt at fastslå noget sådant. 
Den nye samarbejdsudvalgsaftale har kun 
virket i ganske kort tid, og der er nu opbyg- 
get et sekretariat; der er sat særlige folk på 
for at medvirke til, at man netop får det 
ud af samarbejdsudvalgsaftalen, som de 
to hovedorganisationer på arbejdsmarkedet 
er interesseret i og arbejder for at få ud af 
denne aftale. 

Jeg skal ikke gå ind på alle de andre 
synspunkter, som har været fremme her. 
Jeg forstår, at der er divergerende opfat- 
telser, og jeg skal for mit eget vedkommende 
kun gentage, hvad jeg sagde i mit første 
indlæg her, at jeg naturligvis gerne vil 
medvirke til, at vi finder frem til et ståsted 
i det udvalg, som nu formentlig bliver ned- 
sat. 

Ordføreren for forslagsstillerne (Helveg 
Petersen): Stort set er jeg jo i stand til at 
takke for den modtagelse, forslaget har faet. 

Nogen større henrykkelse har ikke bredt sig 
mellem alle ordførerne, men jeg tror alligevel 
der er mulighed for i udvalget at nå frem, til 
noget positivt. 

Må j eg sige til det ærede medlem hr. 
Guldberg, at jeg forstår ikke rigtig det, 
han sagde om forholdet - mellem, demokrati 
og folkestyre i sammenhæng med hans, vur- 
dering af udviklingen på arbejdspladserne. 
Det kunne jo godt være, at det netop, hvis 
vi skal udbygge det politiske demokrati, 
er meget vigtigt, at vi også udbygger 
demokratiet på arbejdspladserne. Jeg tror, 
det er meget væsentligt; jeg tror, der er 
mange, der ikke rigtig føler, at det politiske 
liv, som det udfoldes her, kommer dem ved, 
men som i hvert fald føler, at arbejds- 
pladserne kommer dem ved. Derfor er det 
vigtigt, at vi giver dem mulighed for at øve 
demokrati, være med i demokratiske pro- 
cesser på arbejdspladserne. 

Må jeg minde om, hvad direktør Ranning 
skrev i en kronik engang i sommer i Politi- 
ken, hvor han tog hele spørgsmålet om 
arbejdspladsernes forhold op. Han pegede 
på den udvikling, der er i gang inden for 
skolerne og uddannelsesområdet og viste, 
hvordan man i stigende grad søger at lede 
de unge ind til forståelse af demokratisk 
medansvar; ud fra den kendsgerning fandt 
han det meget nødvendigt, at demokratiet 
videreførtes, også når de unge mødte deres 
arbejdspladser. 

Jeg tror ikke, man, når vi taler om 
dette demokrati, skal forestille sig, som 
nogen gør det, at det betyder, at nu over- 
tager alle mulige uvedkommende virksom- 
hedernes ledelse. Jeg har fornemmelsen af, 
at det ærede medlem hr. Rimstad havde 
fået den opfattelse, at så kunne hvem som 
helst gribe bestemmende ind. Man kunne 
jo anvende et repræsentativt demokrati, 
der er mange muligheder for at holde det 
på en linje, der slet ikke vil tage ansvaret 
bort fra dem, der har kapitalen; men lad 
os se nærmere på det i udvalget, jeg skal 
ikke fordybe mig i det nu. 

Jeg forstår ikke helt, at de ærede med- 
lemmer er så bange for en kommission, 
det var det ærede medlem hr. Guldberg, 
det ærede medlem hr. Stetter og det ærede 
medlem hr. Rimstad. Må jeg sige til de 
ærede ordførere for venstre og de konserva- 
tive 홢 hvad jeg var inde på, da vi behand- 


