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[Helveg Petersen.]

i sommer, og forbundsformand Hans Ras-

mussen uddybede sporgsmélet i sin tale pd
kongressen. Det var efter min mening en

bemmrkelsesveerdig tale, Hans Rasmussen

holdt ved den lejlighed — det heender jo,
lian gor det. Han gik ind for den opfattelse,
at medindflydelse og medansvar til virk-
somhederneés ansatte ville fremkalde meget
nyt initiativ og megen ny virkelyst. ..

-"Jeg tror ikke, jeg er enig med Hans Ras-
mussen i hans politiske sigte, men jeg vil
gernie sige, at det metop har veeret et af-
gorende motiv for ensket om nedswettelse af
en kommission, at vi' i vort samfund har

brug for alt det initiativ og al den udfol- ;

delseslyst, vi kan pakalde. Her nytter det
ikke ab sige, at alt er sire godt; vi ved alle,
at der i det danske samfund er meget store
reserver, der kunne udryttes, om det lyk-
kes for os at skabe de forngdne forudset-
ninger, og her er forholdene pé arbejds-
pladserne af central betydning. -

En enkelt bemeerkning om begrebet in-
dustrielt demokrati. Af den diskussion, der

har veret fort, fir man det indtryk, at |

mange mennesker er veeldig bange for ordet
demokrati brugt i denne sammenheng, og
det. er egentlig for inig at se' meget mamrke-
ligt. Selv tilheengere af det politiske demo-

krati, vi ellers sa steerkt bekender os til, |

giver udtryk for den opfattelse, at nér det
drejer sig om arbejdspladserne, s& skal man

ikke tale for meget om demokrati. I hvert

fald kan man, siges der, ikke dele ledelses-

retten med de ansatte, fordi ledelsesretten |
mé knyttes til ejendomsretten. Nu skal jeg |
ikke komme ind pi en lang diskussion om
dette problem, det er netop et af de forhold,
vi kommer ‘il at diskutere i udvalget, men

jeg vil gerne sige, at jeg forestiller mig

ikke, at der skal foretages revolutionerende
skridt, men jeg finder det pakravet, at vi.
© far undersegt, 1 hvilket omfang det er mu-
ligt at give de ansatte medbestemmelsesret .

ud over, hvad der i dag er tilfzldet. -

bejdstagernes lyst til at gere en indsats, s&

m§ det veere bade i deres og arbejdsgivernes -

interesser og i ovrigh ogsd i samfundets —

lad os endelig ikke glemme: denne - tredje -
part.-Jeg mener, vi'mé se grundigh pé hele
dette sporgsmdl: hvad indebeerer -det, og:
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“Hvis det fremmer produktionen og ar--
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“hvor langt ber man g alle forhold taget i

betragtning? Gget produktivitet, sget virke-
lyst er det, vi skal stile efter.

Jeg vil ogsé gerne have, vi ser pa proble-
miet vedrorende medejendomsretten. Jeg
indremmer, meget tyder pi, at dette pro-

" blem ingenlunde stér i forgrunden blandt

de onsker, arbejdstagerne har. Forskellige
undersogelser synes at vise, at det ikke er
af afgerende betydning for de ansatte, og
det er da ogsid en kendt sag, at der har

“ywret en beskeden interesse for udbytte-

deling. Tkke desto mindre mener jeg, vi bor
se pi de erfaringer, der er hostet pi dette
felt. Det kunne -godt veere, vi, netop néar

-der er tale om udbyttedeling, fandt enlkelt-

heder i lovgivningen, der skulle rettes. Det
er i hvert fald sikkert, at man de steder,
hvor man anvender udbyttedeling, - har
gleede deraf, og at udbyttedelingen ganske
givet fremmer folelsen af medansvar pd ar-
bejdspladserne. - o ’

Nar man taler om arbejdspladsernes pro-
blemer, teenker man forst og fremmest pd
industriens arbejdspladser. En kommende
kommissionsundersogelse skal imidlertid
ikke alene beskeftige sig med deé storre ar-
bejdspladser og de storre industrielle virk-
somheder; kommissionens underspgelser md
principielt g& ud pé at belyse s& bredt som
muligt forholdene pa alle kategorier af ar-
bejdspladser, men det er klart, at det i
{forste reekke bliver de store arbejdspladser,
der ma veere i sogelyset. S

Lad mig $& til sidst sige, at man kan

‘meget ‘let finde mange indvendinger, rejse

mange sporgsmal og pege pd mange vanske-
ligheder — jeg kunne selv finde pé mange,
om det skulle veere — men der er én ting,
som man ikke med nogen' grad af ret kan
sige, og ‘det er, at et kommissionsarbejde
er overflodigt. Der er brug for en dybt-
ghende undersegelse, og det er pd denne
baggrund, forslaget skal ses. Det er mit héb,

at ordferererne for venstre og de konserva- -
" tive vil tage venligere imod forslaget denne

gang; efter at deé har haft lejlighed til at
teenke tingene nesrmere igennem, end de
gjorde ved forstebehandlingen i marts. Jeg
tror, at vi med god vilje i et kommende ud-
valg skulle kunne nd frem til at tilfreds-
stille det -enske, som arbejdsministeren

fremf'grte, nemlig -ab 3 opstillet en ‘rekke



