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Endelig har finansudvalget udbedt sig en redegørelse for resultatet af de 
mellem socialministeriet og finansministeriet førte forhandlinger om en begrænsning 
af antallet af lejeboliger. 

Ad 1. Det har hidtil ikke været vanskeligt at få nyoprettede stillinger ved nye 
eller udvidede institutioner besat med kvalificerede medarbejdere, idet der er erfaring 
for, at uddannede børneforsorgspædagoger gerne søger ind til sådanne institutioner. 
Hertil kommer, at de foreslåede nye hjem og de foreslåede udvidelser af bestående 
hjem kun i meget begrænset omfang vil betyde en udvidelse af det samlede antal 
pladser i børne- og ungdomshjemmene. Der finder samtidig nedlæggelser sted af 
mindre egnede hjem inden for grupper af hjem, hvor behovet for pladser er faldende 
eller disse hjems virksomhed begrænses. 

Noget andet er, at der generelt er et stort udækket behov for uddannede 
børneforsorgspædagoger ved børne- og ungdomshjemmene. Dette hænger sammen 
med forskellige forhold, herunder at uddannelsen inden for området er forholdsvis ny, 
at personalet er udvidet betydeligt i de seneste år, dels for at imødekomme de sti- 
gende krav til det pædagogiske arbejde, dels 홢 og navnlig på grund af nedsættelse 
af arbejdstiden fra 54 til 45 timer ugentlig, og at der må forventes yderligere udvidelse 
af personalet, såfremt hjemmene skal kunne løse deres stadig vanskeligere pædagogiske 
opgaver. Det er stadig således, at hjemmene i et vist omfang må klare sig med med- 
arbejdere, der møder uden speciel uddannelse. 

Man sigter derfor mod en væsentlig udvidelse af børneforsorgsseminariernes 
kapacitet. Efter en prognose, udarbejdet af direktoratet for børne- og ungdoms- 
forsorgen i 1965, skønnes der at være behov for at uddanne ca. 350 børneforsorgs- 
pædagoger om året. Man sigter imod ved udvidelse af bestående og ved oprettelse af 
nye børneforsorgsseminarier inden for en kort årrække at nå op på en uddannelses- 
kapacitet svarende til dette antal eller i alt 17y2 hold om året. Man regner med 10 
hold på den almene linje og 7 hold på småbørnslinjen (beregnet for medarbejdere 
beskæftiget på institutioner for spæde børn) hver med 20 elever. Hertil kommer et 
særligt hold på ca. 10 elever for diakoner, der ønsker at blive uddannet til børne- 
f o r s o r g s p æ d a g o g . . .  

På børneforsorgsseminarierne Hindholm højskole, Jægerspris, Bagsværd og 
Skovtofte er der i indeværende år i alt 712 hold eller ca. 150 elever under uddannelse 
som børneforsorgspædagog. Hertil kommer et hold, der har kunnet optages på det 
nyoprettede Ikast fritidshjemsseminarium. 

I løbet af de nærmeste år forventes uddannelseskapaciteten udvidet således: 
Det ny børneforsorgsseminarium i Århus ventes at kunne komme i gang i 

finansåret 1966-67 med 3 hold elever, 1 hold af småbørnslinjen og 2 hold af den almene 
linje. Endvidere planlægges oprettet et seminarium i Bolbro ved Odense, der i fuldt 
udbygget stand vil kunne uddanne 3 hold om året. Man overvejer muligheden af 
eventuelt allerede i 1966-67 at få startet uddannelsen af 1 hold på dette seminarium. 

På Hindholm højskole, hvor der nu årlig uddannes et hold børneforsorgspæda- 
goger på den almene linje, agtes kapaciteten udvidet således, at der kan optages 
yderligere et hold af denne linje. På Bagsværd børneforsorgsseminarium, hvor der 
nu uddannes 2 hold børneforsorgspædagoger på småbørnslinjen, regner man med at 
kunne udvide med 1 hold børneforsorgspædagoger på den almene linje. På Skovtofte 
børneforsorgsseminarium, der er startet i indeværende år, uddannes foreløbigt 1 hold 
børneforsorgspædagoger på småbørnslinjen, og man regner med at kunne udvide med 
yderligere et hold på småbørnslinjen samt 1 hold på den almene linje. 

Ad 2. Det har fra gammel tid været sædvanligt, at personalet ved børne- og 
ungdomshjemmene havde bolig på selve hjemmene, idet det dog som oftest, bortset 
fra forstanderen, drejede sig om enkelte værelser til ugift personale. Dette havde en 
nær sammenhæng med personalets fåtallighed og den ubestemte arbejdstid og den 
ofte individuelle lønfastsættelse. 


