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Ordningen indebærer, at befalingsmænd af reserven kan forpligte sig til at 
forrette periodevis tjeneste (rådighedstjeneste), således at der i løbet af en 3-årig 
periode forrettes tjeneste i i alt 9 uger. 

Formålet med rådighedspligten er at give officerer og specialofficerer af 
reserven lejlighed til fortsat uddannelse. 

Indkommanderingsvederlaget er ar bèj dsvederlag under indkommanderingen, 
medens rådighedstillægget, der udbetales til h jemkommanderede befalingsmænd, der 
har påtaget sig rådighedspligt, ydes som kompensation for ulemper i forbindelse med 
skiftende indkommanderinger. Rådighedstillæg kan endvidere udbetales til befalings- 
mænd, som efter at være hj emkommander et påtager sig en begrænset arbejdsbyrde 
af planlæggende eller administrativ karakter. 

Antallet af befalingsmænd af reserven med rådighedspligt er i sidste halvår 
af 1965 reduceret med 300 til ca. 1.650 ved årets udgang. Ordningen er under revision 
med henblik på en yderligere reduktion, der imidlertid må gennemføres i takt med 
udløbet af indgåede kontrakter. 

Spørgsmål 8: 
Vedrørende 24. Betaling af tjenesteyderlser, ønskes nærmere oplysninger om 

den søgte bevilling på 35.000 kr. til betaling af vagttjeneste udført af vagtselskaber 
m. v. Specielt ønskes oplyst, om yderligere anvendelse af privat vagtselskab vil kunne 
nedbringe antallet af militære vagtposter og medføre besparelser. 

Svar: 
Bevillingen anvendes især til abonnementsbetaling til private vagtselskaber 

for sikkerhedsinstallationer o. lign. ved stabe og visse tekniske virksomheder. 
I forbindelse med en igangværende revision af vagt- og bevogtningstjenesten 

ved hærens etablissementer har man inddraget spørgsmålet om øget anvendelse af 
civile vægtere og elektriske sikringsanlæg m. v. for derved at nedbringe antallet af 
militære vagtposter. Arbejdet hermed er dog ikke så fremskredet, at det kan afgøres, 
i hvilket omfang man med fordel vil kunne anvende foranstaltninger af nævnte art. 

Spørgsmål 9: 
Vedrørende 40. Søværnet. 02. Lønninger m. v. til ikke-tj enestemænd, ønskes 

en nærmere motivering for forøgelsen af antallet af søløjtnanter til fuld vedvarende 
tjeneste, midlertidig tjeneste og rådighedstjeneste fra 90 til 110. 

Svar: 
Ved udarbejdelsen af personaleoversigt til finanslovforslag for 1965-66 medtog 

man kun personale til aktiv t j e n e s t e . .   ̂
Da personaleoversigten for 1966-67 skulle udarbejdes, fandt man det imidlertid 

af hensyn til det ydede rådighedsvederlag rigtigst tillige at medtage hjemsendte 
befalingsmænd af reserven med rådighedspligt. Det samlede antal søløjtnanter måtte 
herefter opføres med i alt 110. 

Såfremt samme fremgangsmåde havde været anvendt i personaleoversigten 
for 1965-66, skulle der i denne have været opført i alt 113 søløjtnanter. 

Spørgsmål 10: 
Vedrørende 50. Flyvevåbnet. Under henvisning til, at der i personaleover- 

sigten under timelønnet personel er opført en samlet lønudgift på 25 mill. kr. til 
materielpersonel, ønsker man oplyst, i hvilket omfang vedligeholdelse af flyvevåbnets 
materiel er henlagt til civile værksteder, samt hvorvidt der vil være mulighed for at 
overdrage yderligere arbejder til civil virksomhed. 

Svar * 
Eftersyn og vedligeholdelse af flyvevåbnets materiel foretages dels på flyve- 

våbnets egne værksteder, dels på civile indenlandske og udenlandske virksomheder. 


