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om sundhedsvæsenets centralstyrelse, og hvor arbejdet for de pågældende langt har 
oversteget forudsætningerne for ydelse af vederlagsfri bistand. 

Med hensyn til spørgsmålet vedrørende seruminstituttet (§ 13.6.03.) skal 
man om de på honorarskemaet opførte honorarer til 2 juridiske medarbejdere op- 
lyse følgende: 

Den ene juridiske medarbejder (grundbeløb 2.700 kr.) havde et arbejdsom- 
råde, der omfattede specielle tekniske og administrative bygningsspørgsmål. Fra den 
1. april 1965 har det på grund af de ændrede ansættelsesvilkår for sekretærer og 
fuldmægtige ikke været muligt at knytte en sådan meget påkrævet medarbejder til 
instituttet. 

Den anden juridiske medarbejders (grundbeløb 2.400 kr.) virksomhed om- 
fatter behandlingen af specielle lønmæssige spørgsmål, særlig for de overenskomst- 
ansatte personalegruppers vedkommende. En sådan medarbejder knyttedes til insti- 
tuttet fra den 1. marts 1959 som formiddagssekretær med et årligt honorar på 3.300 
kr. med gældende tillæg og sædvanlig arbejdstid. Fra den 1. december 1960 nedsat- 
tes honoraret til 2.400 kr. med gældende tillæg, idet virksomheden fra denne dato 
ændredes til en konsulentpræget behandling af de til stadighed forekommende løn- 
og arbejdsmæssige spørgsmål. Arbejdets omfang kan derfor ikke som formiddags- 
sekretærstillinger angives alene i arbejdstimer, men det kan belyses med, at antal- 
let af overenskomstansatte ved instituttet efter finansloven for finansåret 1965-66 
er i alt 832, og at deres arbejds- og lønvilkår er fastsat i 18 forskellige overens- 
komster. En oversigt herover er vedlagt. 

HANS HÆKKERUP 
/ BJom-Hanssen. 

Til finansudvalget. 


