
2377 Anm. til § 21: Ministeriet for kulturelle anliggender. 2378 

1. 2. 3. 4. 5. 

Betjentaspiranter i  i  i  l  18.960 
ATP-bidrag 9.200 
Feriegodtgørelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2.500 

ad a. og b. Af i alt 46 tjenestemandsstillinger i 19.-24. lønningsklasse ventes 9 besat med 
overenskomstlønnede. 홢 Herudover er med lønningsrådets tilslutning oprettet i alt 18 
stillinger som overenskomstlønnede bibliotekarer. Det samlede antal godkendte stil- 
linger i denne gruppe udgør herefter 64. 홢 Herudover søges oprettet i alt 5 nye stillinger 
af hensyn til det stigende behov for biblioteksbetjening af forskere og studerende, jfr. 
indledningen til hovedkonto 2.01. For disse stillinger er udgiften beregnet som magister- 
løn på 3. løntrin. Stillingernes besættelse forudsætter lønningsrådets godkendelse. 

ad a. og c. Af i alt 34 tjenestemandsstillinger i 8.-15. lønningsklasse er 1 besat med en 
ikke-tjenestemand, og 6 ventes besat med elever. 홢 Herudover er der med finansudval- 
gets godkendelse oprettet i alt 18 stillinger som biblioteksassistentelever, og 8 er oprettet 
mod besparelse på kontoen for studenterlønninger, jfr. forslag til lov om tillægsbevilling 
for 1963-64 § 21.2.01.02. Det samlede antal godkendte stillinger i denne gruppe udgør 
herefter 60. 

Herudover søges oprettet 8 nye elevstillinger af hensyn til det stigende behov. 

ad a. Ved normeringsloven for 1965-66 er antallet af førstebibliotekarer forøget med 1 
til 16 mod samtidig nedlæggelse af 1 stilling som bibliotekar i 19.-24. lønningsklasse. 
Katalogisatoren ved Universitetsbibliotekets 2. afdeling er opnormeret fra 18. til 21. 
lønningsklasse, og 2 stillinger som biblioteksassistent/overbiblioteksassistent er op- 
normeret til biblioteksfuldmægtige i 18. lønningsklasse. 홢 Ved indtruffen ledighed er 
1 stilling som biblioteksassistent af 1. grad (9. lønningsklasse) og 3 stillinger som biblio- 
teksassistent af 2. grad (4. lønningsklasse) omdannet til stillinger som biblioteksassi- 
stent/overbiblioteksassistent. 1 stilling som biblioteksassistent af 2. grad (4. lønnings- 
klasse) er omdannet til en stilling som overenskomstlønnet bibliotekar. 

Stillingen som fotograf og som konservator i 9. lønningsklasse er besat med ikke- 
tj enestemænd. 

Ved normeringsloven for finansåret 1965-66 er en stilling som biblioteksbetjent i 3. 
lønningsklasse opnormeret til en stilling som betjent af 1. grad i 7. lønningsklasse. An- 
tallet af tjenestemandsstillinger som biblioteksbetjente synes i en årrække at have 
været fejlagtigt angivet. Der har siden 1960-61, da Statsbibliotekets budget blev udskilt 
til selvstændig hovedkonto, været i alt 19 stillinger ved Det kgl. bibliotek og universi- 
tetsbiblioteket som forvaltere, kustoder, betjente af 1. grad og biblioteksbetjente, 
hvortil kommer 2 stillinger oprettet med finansudvalgets godkendelse i skrivelse af 
6. juni 1962. Da 8 af de pågældende stillinger nu er normeret i 7. eller højere lønnings- 
klasse, er antallet af stillinger i 3. lønningsklasse herefter 13. Af disse er 1 besat med en 
ikke-tj enestemand. 

ad b. En overassistent er midlertidigt lønnet af en særlig bevilling fra Videnskabsfonden. 
Antallet af HK-lønnede kontorfunktionærer søges forhøjet med i alt 10, hvoraf 5 er 
anslået til kontorassistentløn på 6. trin (19.029 kr.) og 5 til assistentløn på 10. trin 
(23.917 kr.). 

Som 5. del af en 5-årig bevilling til aflønning af en overenskomstlønnet cand. mag. 
til udarbejdelse af det danske bidrag til et internationalt musikleksikon søges 41.000 kr., 
jfr. bilag 167 til ændringsforslag til finansloven for 1962-63. 

Som 2. del af en 3-årig bevilling til aflønning af en overenskomstlønnet cand. mag. 
til ekspeditionsarbejde m. v. ved universitetsbibliotekets 1. afdeling søges 38.300 kr. 

ad c. Der søges oprettet en stilling som biblioteksbetjentaspirant. 


