
1747 Anm. til § 15 B.: Arbejdsministeriet. 1748 

(1.04) 
lønningsklasse ventes 7 besat med overenskomstaflønnede. Herudover er der med løn- 
ningsrådets tilslutning oprettet 1 stilling som overenskomstansat sekretær. Det samlede 
antal godkendte stillinger i denne gruppe udgør herefter 17. 

ad a. På normeringsloven for 1965-66 er foretaget følgende ændringer i tilsynets norme- 
ringer: Antallet af fabrikinspektører i 26. lønningsklasse er forhøjet med 2; stillingen 
som leder af statens institut for arbejdshygiejne og stillingen som fysiker ved samme 
institut er omnormeret fra 24. lønningsklasse til henholdsvis 26. og 25. lønningsklasse; 
antallet af tilsynsmestre i 18. lønningsklasse er forhøjet med 3 og antallet af tilsynsmestre 
i 15. lønningsklasse nedsat tilsvarende; 2 assistentstillinger i 9. lønningsklasse er om- 
normeret til 2 biblioteksassistentstillinger i 8.-15. lønningsklasse. 홢 1 tilsynsmester i 
21. lønningsklasse afgår på grund af alder. 홢 2 tilsynsmesteraspiranter ventes ansat 
i 15. lønningsklasse. 

ad b. I overassistent er søgt oprykket til kontorfuldmægtig. Alle godkendte assistent- 
og kontorassistentstillinger forventes besat bl. a. under hensyn til det i indledningen 
anførte om væksten i direktoratets arbejde, hvortil kommer, at kontorgruppen for 
tiden er underbemandet. Der er regnet med den samme fordeling mellem fuldtids- og 
deltidsbeskæftiget kontorpersonale som i forslag til finanslov for 1965-66. Merudgiften 
til timelønnet medhjælp er begrundet i øget administration som følge af den i indlednin- 
gen nævnte ændring af ferieloven. 

ad c. 2 godkendte tilsynsmesteraspirantstillinger ventes besat. Der foreslås ansat yder- 
ligere 7 tilsynsmesteraspiranter begrundet i den i indledningen nævnte stigning i til- 
synsobjekter og rekvireret arbejde. 1 fhv. fabrikinspektør er godkendt knyttet til 
direktoratet som konsulent. Til et medlem af lægeligt-tekn.isk fællesudvalg er godkendt 
et vederlag på 900 kr. +  sædvanligt procenttillæg. En fabrikinspektør med godtgørelse 
for kontorhold i hjemmet afgår på grund af alder. 

05. Honorarer. 

a. b. c. d. e. 

141.990119.850 12.000 
Fuldmægtigarbejde af juridisk og Fhv. eksp.sekr. i social- 

socialøkonomisk art. 1) ministeriet 3.900 3.900 
do. 2 å 3.900 kr.I) .. 2 eksp.sekr 9.900 7.800 
Sekretærarbejde af juridisk og so- 

cialøkonomisk art 2 å 2.700 kr 10.800 5.400 
Overtilsyn med kedelpasserprøven. Ing. i arb .tilsynet 990 990 
Sprængstof kyndig rådgiver Direktør ved statsprøve- 

anstalten 1.980 1.980 
Røntgenologisk konsulent Prof., overl. v. Rigshosp. 1.800 1.800 
Sekretærarbejde af juridisk art . . . .  Eksp.sekr. i dir. f. arb.- 

tilsynet 1.800 1.800 
Afsavnstillæg til fabrikinspektører 

17 å 2.100 kr 44.100 35.700 
Afsa vnstillæg til tilsynsmestre: 

1) 29 å 1.320 kr 34.320 38.280 
2) 29 å 900 kr 29.700 26.100 

Afsavnstillæg til tilsynsmesteraspi- 
ranter, 9 å 900 kr 2.700 8.100 

1) omdannes ved ledighed til honorarer å 2.700/3.300 kr. 

2 honorarer å 3.300 kr. er godkendt omdannet til 2 honorarer å 3.900 kr., 2 honorarer 
å 2.700 kr. er for tiden ledige. 1 honorar å 3.300 kr. og 2 honorarer å 2.700 kr. er nedlagt. 


