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1.04. Direktoratet for arbejdstilsynet. 
Arbejdstilsynets arbejdsområde er administration af: 
1. arbejderbeskyttelseslovgivningen, jfr. lov nr. 226 af 11. juni 1954 om alm. arbejder- 

beskyttelse, lov nr. 227 af s. d. om arbejderbeskyttelse inden for handels- og kontor- 
virksomhed og lov nr. 228 af s. d. om arbejderbeskyttelse inden for landbrug, skov- 
brug og gartneri. 

2. ferielovgivningen, jfr. lov nr. 65 af 31. marts 1953 om ferie med løn. 
3. enkelte bestemmelser i medhjælperloven nr. 156 af 31. maj 1961. 
4. refusion af udgifter ved det kommunale maskintilsyn, lov nr. 226 af 11. juni 1954 

om alm. arbejderbeskyttelse, kap. 13, jfr. § 15.B. 1.05. 
Administrationen af lovgivningen om arbejderbeskyttelse og af medhj ælperlo ven 
foregår dels i direktoratet, dels i tilsynskredse. Af disse er der 28 geografisk afgrænsede 
landet over og 12 specialkredse, herunder arbejdslægerne og statens institut for arbejds- 
hygiejne. Under tilsyn er ca. 120.000 registrerede tilsynsobjekter. Antallet af tilsyns- 
objekter er i de sidste år steget med ca. 5.000 årligt, hvortil kommer en stigning i antallet 
af elevatorer med ca. 500 årligt og tilsvarende stigning i antallet af dampkedler og 
kogekedler. Af tilsynsobjekterne besøges gennemsnitligt ca. halvdelen årligt. 

Tilsynets arbejde er i det væsentlige rekvireret arbejde, idet tilsynet efter lov 
om almindelig arbejderbeskyttelse. § 50 har pligt til at foretage regelmæssige tilsyn 
i virksomheder, hvor arbejdet eller de forhold, hvorunder det foregår, kan medføre 
ulykkestilfælde eller sygdom. Andre virksomheder skal synes stikprøvevis, samt når 
der sker anmeldelse, eller der skønnes at foreligge ulovlige forhold. Tilsynet påser over- 
holdelsen af arbejderbeskyttelseslovgivningens regler om indretning af lokaler, benyttelse 
af maskiner, arbejdstid, søn- og helligdagsarbejde og unge menneskers arbejde. Ulykker 
af alvorlig karakter skal så vidt muligt omgående undersøges af tilsynet. Antallet af 
arbejdsulykker anslås til ca. 40.000 årligt, heraf anmeldes ca. 4.000 årligt til arbejdstil- 
synet. Herudover påhviler det tilsynet at foretage: 

1. Hovedsyn af dampkedler ved ibrugtagen som nye eller efter hovedreparation eller 
flytning og i øvrigt hvert 4. år, jfr. bekendtgørelse nr. 648 af 15. december 1919 
angående tilsynet med dampkedler på landjorden § 45. 

2. Godkendelse ved ibrugtagne kedler, der i øvrigt er fritaget for tilsyn, jfr. bekendt- 
gørelse nr. 114 af 1. april 1931 om fritagelse for og lempelser i tilsyn med damp- 
kedler o. 1. på landjorden § 1, afsnit C og E, og § 2, afsnit C. 

3. Besigtigelse af elevatorer ved ibrugtagen som nye eller efter ombygning eller flyt- 
ning og i øvrigt én gang årligt, jfr. bekendtgørelse nr. 309 af 16. november 1935 om 
indretningen og brugen af mekanisk drevne elevatorer. 

4. Gennemgang af byggeplaner (herunder ombygning), der i henhold til lov om alm. 
arbejderbeskyttelse §§ 2 og 11 forelægges tilsynet. Godkendelsen af disse planer er 
vederlagsfri. 

5. Undersøgelser til forebyggelse og bekæmpelse af ulykkes- og sundhedsfare, jfr. lov 
om alm. arbejderbeskyttelse § 9. 

ad 1., 2. og 3. Udgifterne modsvares kun delvis af de ved bekendtgørelse nr. 96 og 97 
af 25. marts 1964 fastsatte gebyrer. 

I finansåret 1965-66 forventes ejendommen 홢Stengården" taget i brug af statens 
institut for arbejdshygiejne samt arbejdslægerne m. fl. 

Administrationen af ferielovgivningen foregår i direktoratet. Antallet af skriftlige 
henvendelser har hidtil givet anledning til ca. 2.200 sager årligt med ca. 8.000 ind- og 
udgåede skrivelser. Hertil kommer ca. 12.000 personlige og telefoniske henvendelser 
årligt. Ved ændringen af ferieloven ved lov nr. 148 af 13. maj 1964, hvorved der indførtes 
en særlig feriegodtgørelse på %  pet. til alle, er direktoratets arbejde imidlertid blevet 
forøget meget væsentligt. Merarbejdet er midlertidigt søgt afhjulpet ved antagelse af 
løs studentermedhjælp. 


