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(6.01) '

ad b. Der er siden 1. april 1965 godkendt oprettet 1 stilling som 1. reservelzege. — Ved
Bornehospitalet i Vangede spges oprettet yderligere 2 stillinger som reservelwmger.
I forbindelse med udbygningen af &ndssvageforsorgen ma der ogsé answettes yderligere
kontorpersonale. Antallet af arbejdsmeend forhgjes, dels som pedeller ved skolerne,
dels som aflosere ved plejen.

ad c. I.

Der er siden 1. april 1965 normeret yderligere 1 stilling som overlege (Ebbergdgérd)
og 3 stillinger som assisterende overleeger (Ebbergdgard, Hald Ege og Borneafsnittet i
Kgbenhavn). Der er endvidere i normeringsforslagene for Bernehospitalet i Vangede og
ny Karens Minde foresldet normeret yderligere 2 stillinger som assisterende overleger.
Sociallederne i 23. lonningsklasse er i 4ndssvageforsorgens normeringsforslag for 1965-66
indstillet omnormeret til 25. lonningsklasse. o
Torggelsen af antallet af stillinger for pedagogisk personale skyldes dels oprettelse af
nye skoler, bernehaver m. v., dels forbedring af undervisningen m. v. pi bestdende
institutioner, jfr. &ndssvageforsorgens normeringsforslag for 1965-66. — Omnormering
fra leerer til overlwrer sker efter anciennitet. — Omnormering af skolelederstillinger sker
under hensyn til skolens storrelse. ' '

Der er i &ndssvageforsorgens normeringsforslag for 1965-66 indstillet normeret yder-
ligere 1 stilling som overlerer i 23. lonningsklasse ved Personalehgjskolen.

Der er i normeringsforslaget for ny Karens Minde indstillet normeret 1 stilling som
inspektor 1 21. lonningsklasse. '

Der er i normeringsforslaget for Bornehospitaltet i Vangede indstillet normeret 1 stil-
ling som instruktionssygeplejerske. (Feelles for de 2 forsorgscentre i Kobenhavn).

T andssvageforsorgens normeringsforslag for 1965-66 er de souschefer for sociallederne,
der endnu er i 15. lonningsklasse, indstillet omnormeret til 18. lgnningsklasse som
socialfuldmegtige.

I andssvageforsorgens normeringsforslag for 1965-66 soges ved opdeling af store afde-
linger normeret nye stillinger som afdelingsledere. (Afdelingssygeplejersker i 15. lon-
ningsklasse og plejemedre 1 10. lonningsklasse). Herudover er sidanne stillinger sogt
normeret ved nye institutioner. (Bernehospitalet i Vangede, ny Karens Minde, berne-
hjem m. v.). :

Der er i andssvageforsorgens normeringsforslag for 1965-66 segt normeret nogle stil-
linger som overassistenter i 15. lonningsklasse ved forsorgscentrenes inspekterkontorer.
I andssvageforsorgens normeringsforslag for 1965-66 seges et antal socialridgivere
efter anciennitet omnormeret fra 13. til 15. lenningsklasse.

I andssvageforsorgens normeringsforslag for 1965-66 spges antallet af socialradgivere i
13. lenningsklasse forhgjet.

I andssvageforsorgens normeringsforslag for 1965-66 sgges antallet af sygeplejersker
ved hjemmeplejen (12. lonningsklasse) forhojet. .

1 andssvageforsorgens normeringsforslag for 1965-66 spges antallet af 1. assistenter
(sygeplejersker) i 10. lonningsklasse forhgjet.

I andssvageforsorgens normeringsforslag for 1965-66 sgges antallet af verkstedslerere
i 10. lgnklasse forhgjet.

I 4ndssvageforsorgens arlige normeringsforslag seges antallet af plejepersonale (plejere og
1. plejere) forhajet i takt med uddannelsen af omsorgselever.

ad c. I1.
Der regnes med en stigning i antallet af omsorgselever, idet der fortsat er stor mangel

pé uddannet plejepersonale. :

Der forventes en stigning i forhold il bevillingen i finansaret 1965-66 pa ca. 38%% mill. kr.
Af stigningen skyldes ca. 213 mill. kr. lgnstigninger (dyrtidstilleeg, overenskomsttillzeg,
alderstilleeg m. v.) samt ca. 12 mill. kr. udgifter til stillinger m. v. ved nye institutioner.
Udgifterne til overarbejde, helligdagsbetaling, natpenge m. v. forventes at stige med



