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1. 2. 3. 4. 5. 

Nattevagt 29 29 29 29 410.900 
Kvindelig medhjælp til syning, madlavning og 
vask 184 184 192 194 1.906.600 
Husassistent 홢 홢 124 125 962.500 
Rengøring 151 151 62 62 557.000 
Pædagogiske elever og praktikanter 홢 홢 49 51 282.500 
Barneplejeelever 홢 홢 57 57 432.800 
Rengøring timelønnet, ca. 183.000 timer svarende til ca. 76 ansatte 1.057.600 
Timelønnet undervisning 325.600 
Vikarer under ferie og sygdom. 750.000 
Vikar for personale under uddannelse 550.000 
ATP-bidrag 260.500 
Overtidsbetaling til normeret personale 634.300 
Deltagelse i fællesspisning 102.600 
Sove- og tilkaldevagter 190.200 
Rengøring af egen bolig 10.400 
Mistede fridage 126.500 
Andel i pension til normeret personale ved kommunale institutioner . . . . . . .  8.000 
Pension 2.000 
Tilsynsråd 84 208.100 
Forstanderhustru 54 454.200 
Afdelingslederhustru 29 149.700 
Præster 5 7.200 
Ferieløn og -godtgørelse, overtid, dagpengefond i øvrigt . . . . . . . . . . . . . . . . . .  135.000 

ad b. og c. I kolonne 2 er opført dels det antal stillinger for medarbejdere ved de under- 
skudsdækkede børne- og ungdomshjem, der er omfattet af normeringsplanen for børne- 
og ungdomshjemmene, således som den er godkendt ved finansministeriets skrivelse 
af 29. maj 1965, dels de ved finansloven for 1965-66 godkendte stillinger for medhjæl- 
pere m. v., der ikke omfattes af normeringsplanen. 

ad b. Forøgelsen fra 2 til 5 stillinger som overenskomstansat psykolog skyldes, dels at 
der ventes oprettet en stilling som psykolog ved det ny behandlingshjem Jens Holsts 
børnehjem, dels nedgangen i antallet af psykologer, aflønnet med tjenestemandslig- 
nende løn. 

ad c. Den ventede stigning i antallet af stillinger i 25. lønningsklasse (1 stilling som for- 
stander), 23. lønningsklasse (1 stilling som overlærer), 21. lønningsklasse (1 stilling som 
overlærer), 18. lønningsklasse (3 stillinger som kurator), 17. lønningsklasse (7 stillinger 
som lærer), 13. lønningsklasse (6 stillinger som afdelingsleder) og 7. lønningsklasse (14 
stillinger som børneforsorgspædagog) skyldes dels ibrugtagning af behandlingshjemmet 
Jens Holsts børnehjem og de ny afdelinger på ungdomshjemmet Hvidborg, skolehjem- 
mene Skovgården og Holsteinsminde og ændret normering ved ungdomshjemmet 
Billeshave ved ibrugtagning af ny specialafdeling, dels at 5 stillinger som afdelingsleder 
i 13. lønningsklasse og 1 stilling som lærer i 17. lønningsklasse ved institutionerne Sol- 
hjem, Thorshøjgård, Kjettrupgård, Holt Bjerg, Grøngrøft og Toppen, hvorom der 
forhandles, er medregnet i kolonne 4 og 5, men ikke i kolonne 2. 
Stillingerne ved det ny behandlingshjem og de ny afdelinger ved skolehjemmene og 
ungdomshjemmene ventes fordelt således: Jens Holst børnehjem: 1 forstander i 25. 
lønningsklasse, 1 overlærer i 23. lønningsklasse, 1 psykolog i 19/24 lønningsklasse eller 
overenskomstansat, 1 kurator i 18. lønningsklasse, 5 lærere i 17. lønningsklasse, 3 af- 
delingsledere i 13. lønningsklasse og 6 børneforsorgspædagoger i 7. lønningsklasse. 홢 
Ungdomshjemmet Hvidborgs afgangsafdeling: 1 afdelingsleder i 13. lønningsklasse, 2 
børneforsorgspædagoger i 7. lønningsklasse samt ændring af kuratorstillingen fra 13. til 


