
1589 Anm. til § 15 A.: Socialministeriet. 1590 

1. 2. 3. 4. 5. 

Socialrådgiver (13) 2 2 2 2 78.055 
Sygeplejeassistent (10) 1 1 1 1 27.000 

III. Anden lønaftale: 
Arkitekt 1 1 1 l 4.622 
Varmemester, marketender, havemand 6 6 6 6 68.300 
Hushjælp og rengøringspersonale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  53.000 t 332.963 
Syersker 7.000 t  45.000 

ATP-bidrag 36.205 
Bestillingstillæg og andre tillæg 246.207 
Jubilæumsgratialer 3.000 
Feriegodtgørelse 17.939 
Udligningstillæg 2.735 
Vederlag én gang for alle 12.000 
Sygelønsbidrag 190 
Bidrag til faglige pensionskasser . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1.800 

Antallet af overenskomstansat personale forventes i forhold til det pr. 1. april 1965 
beskæftigede forøget med 12, hvoraf 3 er overenskomstlønnede jurister, der forventes 
ansat i ledige normerede stillinger i 19/24. lønningsklasse, medens 1 jurist forventes 
at overgå fra tjenestemandstilling til overenskomstaflønning. Den øvrige stigning 
skyldes forventet antagelse af 1 psykolog i en godkendt stilling samt af 7 kontorfunk- 
tionærer ligeledes i allerede godkendte stillinger. 

Antallet af beskæftigede hørende til andet personale (gruppe c) påregnes forøget 
med 10 i forhold til de pr. 1. april 1965 ansatte. Stigningen skyldes dels ansættelse af 
en overlæge i en pr. 1. april 1965 ledig stilling, dels ansættelse af 1 overlæge og 2 assi- 
sterende overlæger i 3 pr. 1. april 1965 nyoprettede stillinger af nævnte art ved mødre- 
hjælpsinstitutionen i København. Endvidere forventes ved den københavnske insti- 
tution ansat 1 kontorchef og 1 socialrådgiver i nyoprettede stillinger, medens 4 social- 
rådgivere forventes ansat i 4 pr. 1. april 1965 ledige stillinger. 

Af i alt 25 normerede tjenestemandsstillinger for jurister i 19/24. lønningsklasse 
forventes 10 besat med tjenestemænd, medens 15 ikke udfyldte tjenestemandsstillinger 
forventes besat med jurister, der aflønnes i henhold til overenskomst mellem finans- 
ministeriet og Danmarks Juristforbund. Der er ved mødrehjælpsinstitutionerne nor- 
meret 1 stilling som psykolog i 19/24. lønningsklasse. Stillingen er ikke udfyldt, men 
besat med en overenskomstlønnet psykolog; herudover er der godkendt 1 stilling som 
overenskomstansat psykolog. 

Siden udarbejdelsen af finanslovforslaget for finansåret 1965-66 er der ved mødre- 
hjælpsinstitutionerne nynormeret: 1 stilling som overlæge, 2 stillinger som assisterende 
overlæge, 1 stilling som kontorchef, 1 lederstilling ved mødrehjælpsinstitutionen på 
Bornholm samt 1 socialrådgiverstilling. Hertil kommer omnormering af: 1 assistent- 
stilling til overassistent og 1 socialrådgiverstilling fra 18. til 21. lønningsklasse. Endelig 
er der oprettet 3 honorarlønnede stillinger som hjemkonsulent i 13. lønningsklasse. 

Merudgiften på medhjælpskontoen skyldes foruden ny- og omnormeringer pr. 1. 
april 1965, jfr. det foran anførte, generelle lønstigninger, opnåelse af alderstillæg for 
tjenestemænd, lønningsmæssige oprykninger af overenskomstansat personale samt 
forhøjelse af vederlag for kursusvirksomhed. 

05. Honorarer. 

a. b. c. d. e. 

2.400 2.400 
Mødrehjælpens konsulent i adop- Professor v. Københavns 

tionssager universitet . . . . . . . . . .  2.400 2.400 


