
1555 Anm. til § 15 A.: Socialministeriet. 1556 

(2.20) 
ad a., b. og c. Af i alt 6 tjenestemands- og aspirantstillinger i 24/19. lønningsklasse for- 
ventes 5 besat med overenskomstansatte, hvortil kommer 4 pr. 1. april 1965 bestående 
overenskomststillinger og 1 med lønningsrådets tilslutning senere godkendt stilling til 
bistand ved instituttets administration. Endvidere forventes der med lønningsrådets 
tilslutning oprettet 1 stilling som forskningsassistent mod bortfald af 3 honorarlønnede 
deltidsstillinger. 홢 Det bemærkes, at der ikke er medtaget personale, der påregnes 
aflønnet af midler modtaget fra undersøgelsesrekvirenter udefra, jfr. den indledende 
anmærkning. 
ad a. Der er med hjemmel på normeringslov for 1965-66 oprettet en stilling som leder 
af teknisk afdeling. 
ad c. Nedgangen i instituttets løst ansatte personale skyldes, at der ikke i finansåret 
1966-67 forventes større interviewundersøgelser. 

03. Vederlag én gang for alle. Forhøjelsen skyldes, at der vil blive pålagt indehaveren af 
en nyoprettet stilling i 25. lønningsklasse som leder af teknisk afdeling et væsentligt 
merarbejde, for hvilket der påregnes ydet den pågældende et vederlag. 

05. Honorarer. 

a. b. c. d. e. 

13.800 13.800 
Konsulent Lektor v/Árhus Univer- 

sitet 4.200 4.200 
do Konsulent i socialministe- 

riet 900 9001) 
Halvdagsmedhiælper . . . . . . . . . . . . .  Fuldmægtig i statistisk 

departement 3.300 3.300 
do For tiden ubesat 2.700 2.700 
do  do . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2.700 2.7002) 

1) Bortfalder ved ledighed. 
2) Betinget af ledighed i forskningsassistentstillingerne; disse forventes alle besat. 

To honorarer å 2.700 kr. for halvdagsmedhjælper og ét honorar på 1.500 kr. for konsu- 
lent søges nedlagt mod oprettelse af en stilling som forskningsassistent, jfr. personale- 
oversigt. 

11. Tjenesterejser og befordring. Af bevillingen for 1965-66 vedrørte 2.700 kr. undersøgel- 
ser finansieret udefra, jfr. indledningen til anmærkningerne. Den forventede merudgift 
til rejser, der finansieres af instituttets egne midler, skyldes prisstigninger og forventede 
rejseudgifter i forbindelse med en undersøgelse af tillidsmandsinstitutionen i dansk 
industri, hvortil midler i 1965-66 blev bevilget udefra, men som ønskes suppleret ved 
indhentelse af yderligere materiale. En forventet mindreudgift som følge af overflyt- 
ning til konto 14. af udgifter til studierejser opvejes af en forventet merudgift ved 
rejser for teknisk afdeling, bl. a. med henblik på tilvejebringelse af en standard-stik- 
prøveplan, der vil billiggøre fremtidige interviewundersøgelser. 

13. Særlige ydelser i øvrigt. Kontoen, der er ny, vedrører direktørens tjenestetelefon, hvor- 
til udgiften hidtil har været konteret på konto 21., Kontorholdsudgifter. 

14. Uddannelse af personale. Kontoen, der er ny, vedrører dels teknisk uddannelse af insti- 
tuttets kontorpersonale m. fl., dels studierejser, der ikke kan henføres til enkelte under- 
søgelser. 


