
1519 Anm. til § 15 A.: Socialministeriet. 1520 

1. 2. 3. 4. 5. 

Bestillingstillæg (revisor) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3.100 
Feriegodtgørelse 1.200 
ATP-bidrag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2.000 
1) Se under c. Andet personale. 
2) Se under b. Overenskomstansat personale. 

ad a., b. og c. Der er ikke taget hensyn til de personaleindskrænkninger, som vil finde 
sted i forbindelse med overflytning af nogle sagsområder fra direktoratets 2. kontor 
til revaliderings- og forsorgsdirektoratet. 홢 Man har heller ikke kunnet beregne det 
øgede antal medarbejdere, som må tilknyttes direktoratets 4. kontor (pensionskontoret) 
ved gennemførelsen af lov af 4. juni 1965 om invalidepension m. v. 

ad a. og b. 2 jurister i 19. lønningsklasse er overgået til overenskomstansættelse. Yder- 
ligere én tjenestemandsansat jurist forventes ansat på overenskomstvilkår. Af i alt 25 
tjenestemandsstillinger i 19.-24. lønningsklasse ventes 10 besat med overenskomst- 
lønnede. Herudover var pr. 1. april 1963 oprettet 1 stilling på overenskomstvilkår. 
Det samlede antal godkendte stillinger i denne gruppe udgør herefter 26. 

ad a. En stilling i 19.-24. lønningsklasse, der bliver ledig ved fratræden på grund af 
alder, agtes ikke besat under hensyn til den pr. 1. april 1965 stedfundne ændring i 
§ 17 i lov om invalide- og folkepension. 홢 En stilling som revisor i 18. lønningsklasse 
med bestillingstillæg 900 kr. er ved normeringslov 1965-66 fra 1. april 1965 opnormeret 
til en stilling som revisor i 21. lønningsklasse med bestillingstillæg 600 kr. 홢 Samtidig 
er en stilling som kontorbetjent i 3. lønningsklasse opnormeret til en stilling som betjent- 
formand i 7. lønningsklasse. 홢 Endvidere er 2 assistenter i 9. lønningsklasse ved stil- 
lingsledighed udnævnt til overassistenter i 15. lønningsklasse. 홢 En assistentaspirant 
er ansat som assistent i 9. lønningsklasse. 

ad b. 2 overenskomstlønnede assistenter med hver et personligt tillæg på 100 kr. måned- 
lig påregnes oprykket til aflønning som overassistenter pr. 1. april 1966 i medfør af 
den mellem finansministeriet og Handels- og kontorfunktionærernes Forbund i Dan- 
mark trufne aftale (finansministeriets skrivelse af 9. april 1965). 홢 Endvidere er 4 
kontorassistenter oprykket til aflønning som assistenter. Direktoratet forventer yder- 
ligere én kontorassistent ansat som assistent i finansåret 1966-67. 홢 En overenskomst- 
lønnet assistent fratræder på grund af alder senest med udgangen af februar måned 
1966, og direktoratet er ikke sindet at besætte stillingen. 

ad c. En pr. 1. maj 1965 udlært kontorelev forventes antaget som aspirant til en assi- 
stentstilling i 9. lønningsklasse. Endvidere påregnes en i finansåret 1966-67 udlært 
kontorelev antaget som assistentaspirant. 

05. Honorarer. 

a. b. c. d. e. 

65.130 35.610 14.220 
Bestyrer for invalideforsikringsfon- Direktør for sygekassevæ- 

den, jfr. lov nr. 238 af 10. juni 1960 senet 3.000 3.000 
om invalide- og folkepension § 8 

Formand for det i henhold til lov om Direktør for sygekassevæ- 
invalide- og folkepension § 2, stk. senet 1.320 1.320 
5, nedsatte udvalgl) 

Kommunernes repræsentant i det i 
henhold til lov om invalide- og fol- 
kepension § 2, stk. 5, nedsatte ud- 
valgI) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1.320 1.320 


