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strative og finansielle struktur. Herunder
falder ogsd spergsmalet om fordelingen af
opgaver mellem den centrale og lokale
administration. Spergsmél af denne art vil
blive taget op til en nermere behandling i
et under kommissionen nedsat underud-
valg, strukturudvalget.

Det er ved socialreformskommissionens
nedseettelse forudsat, at nedvendige ajour-
foringer og forbedringer pa det sociale
omrade mi kunne finde sted sidelobende
med kommissionens arbejde.

Ved overvejelser om @ndringer i den
centrale administration pd nuveerende tids-
punkt ma det vare vaesentligt, om sidanne
sendringer kan tenkes at foregribe afgorelsen
af de problemer, kommissionen skal be-
skeoftige sig med. Det ma herved vere et
afgerende synspunkt, at der ikke ber ske
nogen begrensning med hensyn til mulig-
hederne for senere at sendre fordelingen af
de opgaver, der henlmgges til henholdsvis
centrale, regionale eller lokale orga-
ner, ligesom mulighederne for forskydning

af opgaverne mellem centrale organer ind-

byrdes eller f. eks. mellem statslige og
kommunale organer ikke ber forringes.

I denne forbindelse mi det fremhoeves,
at den af administrationsudvalget foresliede
reform, alene sigter mod en effektivisering
og forbedret koordinering pa det centrale
plan og saledes fortsat giver mulighed for

en udvikling i retning af at henlegge |

yderligere opgaver -til kommunale eller
statslige regionale eller lokale organer.

Til folketingets udvalg angdende forslag til lov om
@ndring i lov om revalidering (om revaliderings-
og forsorgsdirektoratet) og forslag til lov om
@ndring i lov om invalidepension m. v, (om inva-
lideforsikringsfonden).

Bilag til bet. o. lovf, om endr, i 1. om revalidering m. m.
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Heller ikke mulighederne for en senere
@ndring af strukturen pé direktoratspla-
net vil blive forringet, hvorved bemeerkes,
at personalet i de under arbejds- og social-
ministerierne herende institutioner har feel-
les ansesttelsesforhold, der muligger si-
danne forskydninger, som udviklingen métte
kreeve.

Det er et almindeligt anerkendt syns-
punkt, der er steerkt fremheevet af admini-
strationsudvalget, at departementerne ber
befris for en rekke opgaver af ikke-departe-
mental art, siledes at de i hejere grad vil
kunne samle sig om lgsningen af lovfor-
beredende, planleggende og kontrollerende
opgaver. Dette ber formentlig i relation
til socialministeriet fastholdes seerlig steerkt
pé baggrund af de opgaver, som gennem-
forelsen af en omfattende socialreform
métte komme til at stille ministeriet over for.

Det folger af det anforte, at den foresldede
administrationsreform, der ikke betyder no-
gen personalemmssig udvidelse i forhold #il
den bestdende administration — foruden at
bevirke en mere effektiv administration
p4 det centrale plan — snarere ma forventes
at ville lette gennemforelsen af videregien-
de struktursendringer end at virke som en
hindring for disse. Det mé herved frem-
heves, at de gennemgribende reformer,
der vil kunne blive tale om inden for hele
socialministeriets omrade, vil stille store
krav om effektivitet og enhed i ledelsen af
ministeriets departement, :



