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Bilag 1.

FORENINGEN AF CHEFER FOR STATENS
REVALIDERINGSCENTRE

Arhus, den 3. februar 1965.

Efter aftale med socialministeren skal
foreningen i det folgende kort anfere de
synspunkter med hensyn til spergsmalet
om gennemforelse af administrationsudval-
gets forventede forslag om en sendret opbyg-
ning af den centrale sociale administration,
som mundtligt blev fremfort af reprwsen-
tanter for foreningen under modtagelsen
hos ministeren den 28. januar 1965.

Foreningens vaesentligste beteenkeligheder
ved den af administrationsudvalget fore-
sldede ordning med oprettelse af et forsorgs-
direktorat til varetagelse af den centrale
administration af bl. a. serforsorgs- og
revalideringsomraderne er folgende:

1) Det vil f4 uheldige konsekvenser for
revalideringsarbejdet, séfremt invalidefor-
sikringsrettens revalideringsafdeling yder-
ligere adskilles fra dens pensionsafdeling.

2) Det vil veere i pagt med revaliderings-
arbejdets erhvervsrettede karakter at opret-
holde det nuveserende administrative til-
knytningsforhold mellem revalideringscen-

trene og arbejdsdirektoratet som central

arbejdsmarkedsmyndighed.

3) Det er efter foreningéns opfattelse

beteenkeligt — og 1 svrigt ikke nedvendigh
— gennem en omlegning af den centrale
administration at binde de konklusioner,
som den siddende socialreformskommission
métte nd til med hensyn til en fordeling
mellem centrale og decentraliserede admini-
strationsomrader.

Til det anforte skal man tillade sig
yderligere at knytte folgende bemeerknin-
ger:

T4l punkt 1:

Revalideringsbestrabelserne mé ses i sam-
menheeng med mulighederne for at tilkende
invalidepension, saledes at opgivelse af

revalidering almindeligvis — og specielt
pé baggrund af de i invalidepensionsud-
valgets nu foreliggende betenkning inde-
holdte synspunkter vedrsrende gradueret
invalidepension — ber vere ensbetydende
med tilkendelse af pension.

Den herved nedvendiggjorte koordina-
tion mellem revaliderings- og pensions-
afgorelser vil ikke effektivt kunne gennem-
fores, sdfremt invalideforsikringsrettens re-
valideringsafdeling yderligere adskilles fra
dens pensionsafdeling, som. ikke vil veere
bundet af de afgorelser om hel eller delvis
opgivelse af revalidering, som treffes af en
anden myndighed (den under et forsorgs-
direktorat herende retsafdeling for revali-
deringssager).

- Tl punkt 2:

Det er et grundleggende princip i revali-
deringsloven, at revalideringsarbejdet pri-
meert er erhvervssigtende, hvorfor en umid-
delbar administrativ forbindelse mellem
arbejdsdireltoratet som centralt arbejds-
markedsorgan og revalideringscentrene er
velmotiveret. Arbejdsdirektoratet ma sa-
ledes betragtes som den naturlige koordi-
nerende instans i spgrgsmél om den erhvervs-
hemmede arbejdskrafts indpasning pd ar-
bejdsmarkedet, herunder som formidler af
af samarbejdet mellem revalideringscen-
trene og den offentlige arbejdsanvisning.

Selv om der bestar betydelige ligheds-
punkter mellem seerforsorg og revalidering,
ma det dog efter sidstneevntes arbejdsmar-
kedrettede grundsigte anses for mindre
hensigtsmessigt for revalideringsarbejdet
at samle den centrale administration af dette
i et direktorat, der tillige forudswmttes at
varetage egentlige forsorgs- og omsorgs-
opgaver. Det mi saledes forudses, at en



