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I  vurderingen af den danske stillingtagen 
til dette forslag til henstilling har det været 
hovedsynspunktet, at det drejer sig om en 
vedtagelse til brug for udviklingslandene, 
og specielt et dokument til at støtte for 
ILOs på mange års erfaring byggede ind- 
sats med bistand til udviklingslandenes 
andelsbevægelse. Man har derfor ikke søgt 
at vurdere henstillingens ordlyd ud fra dens 
relation til andelsbevægelsen i Danmark 
eller andre vestlige lande. Teksten vil slet 
ikke være anvendelig på danske forhold, 
og den kan på ingen måde opfattes som en 
international 홢grundlov" for andelsorganisa- 
tioner eller for staternes holdning til disse. 
Den må stedse ses som en formulering af en 
række forslag, der sigter på at støtte udvik- 
lingslandenes fremgang ved anvendelse af 
det specielle hjælpemiddel, som andelsbe- 
vægelsen er, og som adskillige steder har 
givet opmuntrende resultater, hvor det har 
været anvendt rigtigt under passende for- 
hold. 

Konferencens resolutionér. 

Til behandling i den nedsatte resolutions- 
komité forelå 8 resolutionsforslag, som 홢 i 
overensstemmelse med bestemmelserne i 
konferencens forretningsorden 홢 alle ved- 
rørte spørgsmål, som ikke stod på konferen- 
cens dagsorden. 

Efter den i 1963 vedtagne procedure til 
behandling af resolutionsforslag bestemte 
resolutionskomiteen ved hemmelig afstem- 
ning, hvilke 5 forslag som skulle behandles 
først og i hvilken rækkefølge. En arbejds- 
gruppe udpeget af komiteen behandlede der- 
efter spørgsmålet om den rækkefølge, der 
skulle gælde ved behandlingen af de reste- 
rende 3 forslag. 

Konferencen debatterede og vedtog føl- 
gende 6 resolutioner: 

1) U ddannelsesfrihed med løn. 
I  denne resolution opfordrer konferencen 

alle regeringer samt arbejdsgiver- og arbej- 
derorganisationer til at gennemføre forholds- 
regler, hvorved der sikres arbejdere adgang 
til frihed med fuld løn, således at de får 
lejlighed og tilskyndelse til at erhverve så- 
dan videre uddannelse og oplæring, som er 
nødvendig for at de kan udføre deres pligter 
på arbejdspladsen og påtage sig ansvar som 

medlemmer af samfundet. Videre opfordres 
styrelsesrådet til at lade foretage en under- 
søgelse blandt medlemslandene af eksisteren- 
de lovbestemmelser, gældende aftaler m. v. 
vedrørende uddannelsesfrihed med løn, og 
på grundlag heraf at udarbejde forslag til 
en international vedtagelse herom. 

Resolutionen vedtoges med 207 stemmer 
for, 41 imod, medens 15 undlod at stemme. 
De danske regeringsrepræsentanter og den 
danske arbejderrepræsentant stemte for, 
medens den danske arbejdsgiverrepræsen- 
tant stemte imod. 

2) Arbejdsvilkår for huslig medhjælp. 
Medlemsstaterne opfordres i denne reso- 

lution til at indføre beskyttelsesregler for 
huslig medhjælp, såsom regulering af ar- 
bejdstid og andre arbejdsforhold, og indfø- 
relse af uddannelsesforanstaltninger. 

Samtidig anmodes styrelsesrådet om at 
intensivere sine undersøgelser af arbejds- 
problemerne for huslig medhjælp, såvel i 
land- som byområder. Videre anmodes sty- 
relsesrådet om at sammenkalde et ekspert- 
møde til drøftelse af bl. a. standardkontrak- 
ter eller visse normer til beskyttelse af 
huslig medhjælp. Endelig skal man overveje 
mulighederne for på en kommende arbejds- 
konference at få behandlet spørgsmål om 
huslig medhjælps arbejdsvilkår, og få gen- 
nemført en international vedtagelse herom. 

Resolutionen blev enstemmigt vedtaget. 

3) Faglig oplæring af handicappede. 
I denne resolution opfordres styrelsesrå- 

det til at udbede sig oplysninger fra med- 
lemslandene om henstilling nr. 99 om ar- 
bejdsmæssig revalidering af erhvervshæmme- 
de, således at denne sag kan blive behandlet 
af komiteen om gennemførelse af konven- 
tioner og henstillinger. Arbejdsbureauet op- 
fordres til at indsamle og offentliggøre op- 
lysninger om de foranstaltninger og metoder, 
som medlemsstaterne anvender ved oplæ- 
ring og omskoling af handicappede. Arbejds- 
bureauet opfordres samtidig til at indkalde 
eksperter til møde om oplæringsproble- 
merne. 

Resolutionen blev enstemmigt vedtaget. 

4) ILOs virksomhed på industriens område. 
I  resolutionens sluttelige udformning op- 

fordres styrelsesrådet til i forbindelse med 


