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uddannelse af fremtidigt personale, som ngdvendig-
vie m& udvides, efterhinden som planerne
iveerkseettes.

36. Der bor ligeledes optages et belob i budget-
terne til uddannelse af de nye jordbrugere, saledes
at de er bedre udrustet til at lose de forskellige pro-
blemer, de vil stgde pa.

37. Uddannelsesprogrammet sivel for nye land-
brugere som for det tekniske personale ber tage
hensyn til
a) de ydre forhold, hvorunder landboreformerne

skal gennemfores;

b) regeringens almindelige politik med hensyn til
erneering og landbrug, siledes som den pévirker
arten af den pageldende agrarstruktur og dyrk-
ningsmetode, arten af afgreder og husdyrbestand
samt forholdet mellem landbrugerne indbyrdes
og mellem disse og staten.

Uddannelse.
Nye jordbrugere.

38. De nye jordbrugere bor have en tilstrzlkelig
uddannelse under rimelig hensyntagen dels til deres
baggrund, dels til det milieu, de skal tilpasse sig.
Man ber vere klar over betydningen af en oplys-
ningsvirksomhed for landbruget.

39. Den uddannelse, der skal gives, ber forst og
fremmest tage sigte pd en forbedring af landbrugs-
metoderne, siledes at de, der far overdraget jord
som folge af landboreformerne, s& hurtigt som mu-
ligt kan f3 et passende udbytte af deres brug. Ud-
dannelsen bar ogss omfatte landbrugsdrift for at
hjzlpe dem med at klare overgangen fra stillingen
som forpagter eller daglejer til selvsteendig jordbru-
ger. Uddannelsen ber om ngdvendigt ogsé give en
almindelig orientering om de nye omrader, hvor
de skal bosxtte sig.

40. Det ber ngje overvejes, hvor uddannelsen skal
finde sted. Alt efter forholdene de forskellige steder
kunne uddannelsen enten finde sted dér, hvor de
nye landbrugere skal boszttes, eller p4 dertil egnede
skoler.

41. Man ber have opmarksomheden henvendt pé
fordelene ved at anbringe de pégeeldende i ensartede
grupper for dels at gore det lettere for gruppen at
tilpasse sig, dels for at lette uddannelsen.

Det nadvendige personale til gennemforelse af landbo-
reformer.

42. Det personale, der skal uddannes, omfatter
bade de folk, der skal tage sig af planlaegningén af
foranstaltninger til landboreformer, og dem, der
har ansvaret for deres gennemforelse. De forst-
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neevnte, som normalt allerede er i besiddelse af en
hgjere uddannelse, ber fortrinsvis — gennem kort-
varige kurser, seminarer og udsendelse af rapporter
om foranstaltninger til landboreformer i andre
lande — modtage en almindelig orientering om de
problemer, der opstér ved gennemfarelsen af sddanne
reformer og om de forskellige metoder, der anvendes
i forskellige lande.

43. Det personale, der skal gennemfore foran-
staltninger til landboreformer, bor st4 til fuld ridig-
hed for at sikre en effektiv gennemforelse af program-
merne. Disse fagfolk, som for sterstedelens vedkom-
mende vil vaere specialister p4 visse omrdder, bor
have en swrlig uddannelse, siledes at de kan til-
passe deres kundskaber efter de swrlige krav, der
stilles i forbindelse med den reformforanstaltning,
der skal indferes. Man bgr i serlig grad have op-
merksomheden henvendt pd udvelgelsen af dette
personale, iszr for 88 vidt angér deres evne til hur-
tigt at tilpasse sig nye forhold og til at leve under
vanskelige forhold.

Uddannelsesmetoder.

44, Uddannelsen af de nye jordbrugere ber i det
vasentlige veere af praktisk art og vedrere ikke blot
uddannelse i landbrugsmetoder, men ogsé i hurbigt
at f& deres brug under dyrkning. For s& vidt angér
den praktiske uddannelse, ber man swmrligt beskef-
tige sig med metoder til udvikling af landbruget
og oprettelse af demonstrationssteder, helst pd ot
af de pageldende brug. Uddannelsen ber ogsé om-
fatte den nodvendige forberedelse af de pégaeldende
til at leve i nyoprettede samfund. Det ville i szr-
deleshed veere emskeligt at give dem en almindelig
uddannelse i kooperativ organisation, siledes at de
kan forstd anvendelsen af kooperative metoder og
effektivt drive de foreninger, de matte oprette.

45. Ved uddannelsen af fagfolk ber folgende for-
hold tages i betragtning:

a) alle bestfiende landbrugsskoler ber tage sigte
p& uddannelse af et tilstraskkeligt antal personer
med de forngdne kvalifikationer ps ethvert plan.
En hovedopgave ber vere praktisk uddannelse
af det personale, der skal have direkte berpring
med jordbrugerne, f. eks. landbrugskonsulenter.
Dette personale ber std til rddighed i de aller-
forste stadier af programmets gennemfgrelse for
at hjelpe jordbrugerne med at indrette sig og
saledes bidrage til, at de begynderfejl, som kan
bringe programmets gennemfgrelse i fare, kan
undgés; :

b) som et middel til hurtigt at tilvejebringe det
forngdne uddannelsespersonale ber man over-



