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om beskæftigelsespolitik og henstillingen af 1964 
om beskæftigelsespolitik for at gøre det muligt for 
kvinder med forsørgerpligter at indtræde på eller 
forblive på arbejdsmarkedet samt vende tilbage 
til det. 

8. Med henblik på at gøre det muligt for kvinder 
med forsørgerpligter at indtræde på arbejdsmar- 
kedet på lige fod med de øvrige arbejdere og med 
henblik på at lette deres ansættelse eller deres gen- 
antagelse på arbejdsmarkedet efter et forholdsvis 
langt fravær bør vedkommende myndigheder i sam- 
arbejde med vedkommende offentlige og private 
organisationer, især arbejdsgiver- og arbejderorga- 
nisationer, træffe alle fornødne foranstaltninger 
under hensyntagen til forholdene i de enkelte lande 
for 
a) at sikre unge piger almen uddannelse, erhvervs- 

vejledning og erhvervsmæssig uddannelse uden 
nogen form for forskelsbehandling på grundlag 
af køn; 

b) at tilskynde unge piger til at få en solid erhvervs- 
mæssig uddannelse som grundlag for deres 
fremtidige arbejde; og 

c) at overbevise forældre og andre opdragere om 
nødvendigheden af, at unge piger får en solid 
erhvervsmæssig uddannelse. 

9. (1) Vedkommende myndigheder bør i samarbej- 
de med vedkommende offentlige og private orga- 
nisationer og under hensyntagen til de i de enkelte 
lande bestående behov og muligheder gennemføre 
eller bidrage til tilvejebringelse af de fornødne for- 
anstaltninger for at lette kvinders indtræden på 
arbejdsmarkedet eller deres tilbagevenden til dette, 
efter at de i forholdsvis lang tid ikke har haft ude- 
erhverv, især på grund af forsørgerpligter. 

(2) Sådanne foranstaltninger bør oprettes inden 
for rammerne af de bestående foranstaltninger for 
samtlige arbejdere eller, i mangel heraf, efter meto- 
der, der er afpasset efter forholdene i de enkelte 
lande; foranstaltningerne bør omfatte en fyldest- 
gørende rådgivnings-, oplysnings- og anvisnings- 
virksomhed, erhvervsmæssig uddannelse og om- 
skoling under hensyntagen til de pågældende kvin- 
ders behov, og således at de står til rådighed for 
alle kvinder uden hensyn til alder. 

(3) De omhandlede foranstaltninger bør tages op 
til periodisk revision for at sikre, at de imødekom- 
mer disse kvindelige arbejderes særlige behov samt 
den økonomiske og tekniske udviklings skiftende 
behov og tendenser. 

10. (1) For så,vidt angår kvinder, som på grund 
af deres moderskabspligter ikke mener, at de er i 
stand til at vende tilbage til deres beskæftigelse 

ved udløbet af den normale barselhvile i henhold 
til lov eller praksis, bør der i videst muligt omfang 
træffes egnede foranstaltninger for at yde dem for- 
længet barselhvile uden afbrydelse af forbindelsen 
med arbejdspladsen, og således at alle af deres be- 
skæftigelse flydende rettigheder sikres i fuldt omfang. 

(2) I tilfælde af ophør af beskæftigelse på grund af 
fødsel bør de pågældende kvinder have ret til gen- 
ansættelse i overensstemmelse med de bestemmelser, 
som i henhold til henstillingen af 1963 om ophør 
af beskæftigelse gælder for arbejdere, hvis beskæf- 
tigelse er ophørt på grund af indskrænkning af ar- 
bejdsstyrken. 

V. Forskellige bestemmelser. 
11. (1) Vedkommende offentlige og private orga- 

nisationer, især arbejdsgiver- og arbejderorganisa- 
tioner, bør i fornødent omfang samarbejde med ved- 
kommende myndigheder og med hinanden indbyr- 
des med henblik på gennemførelse og fremme af 
andre foranstaltninger, der tager sigte på at hjælpe 
kvindelige arbejdere med at klare deres erhvervs- 
arbejde og forsørgerpligter, uden at det går ud over 
deres muligheder for beskæftigelse og forfremmelse. 

(2) I denne forbindelse bør man under hensyn- 
tagen til de lokale behov og muligheder have op- 
mærksomheden henvendt på forhold, som er af 
særlig betydning for kvindelige arbejdere med for- 
sørgerpligter, f. eks. tilvejebringelse af offentlige 
transportmidler, en harmonisering af arbejdstiden 
og skoletiden, foranstaltninger eller institutioner 
for børn samt adgang for en rimelig pris til maskiner 
og redskaber, der kan forenkle og lette det huslige 
arbejde. 

12. Der bør udfoldes særlige bestræbelser for 'at 
tilvejebringe en hjemmehjælpsordning under admi- 
nistration eller tilsyn af det offentlige, hvorefter 
kvindelige arbejdere med forsørgerpligter i påkom- 
mende tilfælde kan få en kvalificeret medhjælp mod 
en rimelig betaling. 

6. Landboreformer med særligt henblik 
på de beskæftigelsesmæssige og 

sociale aspekter. 

Dette emne var sat på dagsordenen efter 
beslutninger i styrelsesrådet november 1963 
og juni-juli 1964; i mellemtiden havde en af 
styrelsesrådet sammenkaldt 홢teknisk råd- 
givende gruppe" i februar-marts 1964- drø ftet, 
hvorledes emnet kunne behandles af kon- 
ferencen i 1965, og hvilke specielle dele af 
emnet der falder inden for ILOs område. 


