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og i overensstemmelse med nationale og lokale

behov og muligheder

a) forfolge en egnet politik med henblik pi at gore
det muligh for kvinder med forsergerpligter, der
arbejder uden for hjemmet, at gere brug af
deres ret hertil, uden at de bliver udsat for for-
skelsbehandling, og i overensstemmelse med de
principper, der er fastlagt i konventionen af 1958
om forskelsbehandling med hensyn til beskeef-
tigelse og erhverv, samt i andre af Den inter-
nationale arbejdskonference vedtagne bestem-
melser om kvinder, samb

b) fremme, lette eller selv gennemfore foranstalt-
ninger, der ger det muligt for kvinder at klare
deres forskellige opgaver i hjemmet og p4 arbejds-
pladsen ps en harmonisk mdde.

11. Offentlighedens oplysning.

2. Vedkommende myndigheder ber i samarbejde
med vedkommende offentlige og private organisa-
tioner, isser arbejdsgiver- og arbejderorganisationer,
treeffe egnede foranstaltninger til,

a) at opmeerksomheden i forngdent omfang rettes
mod de problemer, der bestér for kvindelige
arbejdere med forsrgerpligter, for at bidrage
til, at disse arbejdere bliver effektivt integreret
i arbejdsstyrken pd grundlag af ligeretsprincip-
pet;

b)i sterst muligh omfang at gennemfgre eller
fromme det fornedne forskningsarbejde med
hensyn til de forskellige sider af beskeeftigelsen af
kvindelige arbejdere med forsprgerpligter med
henblik p& at tilvejebringe objektive oplysnin-
ger; der kan danne grundlag for effektive ret-
ningslinier og foranstaltninger; og

¢) ab fremme en bredere forstéelse hos offentlighe-
den af disse arbejderes problemer med henblik
pa inden for samfundet at skabe en indstilling og
en opinion, som kan bidrage til, at de lettere
lan lpse deres opgaver i hjemmet og pd arbejds-
pladsen.

II1. Foranstalininger og institutioner for born.

3. Med henblik p3 at finde frem til omfanget og
arten af de foranstaltninger og institutioner for bern,
der er nodvendige for at hjwlpe kvindelige arbejdere
med at opfylde deres forsprgerpligter bor vedkom-
mende myndigheder i samarbejde med vedkommede
offentlige og private organisationer, iser arbejds-
giver- og arbejderorganisationer, og inden for deres
muligheder for indsamling af oplysninger gennem-
fore alle nodvendige og egnede foranstaltninger for
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a) ot indsamle og offentliggere en fyldestgorende
gtatistik over antallet af madre, der er beskef-
tiget eller spger beskeftigelse, samt over antallet:
af deres born og disses alder; og

b) gennem systematiske underspgelser, iscer inden
for lokale samfund, at finde frem til, hvilke for-
anstaltninger der er nedvendige og som fore-
treskkes med hensyn til forsorg for bgrn uden
for hjemmet.

4. Vedkommende myndigheder ber i samarbejde
med vedkommende offentlige og private organisa-
tioner treffe egnede foranstaltninger til ab sikre,
at foranstaltninger og institutioner for bern imede-
kommer de siledes konstaterede behov og ensker;
med dette formal for gje ber de i serdeleshed under
hensyntagen til de nationale lokale forhold og mulig-
heder

a) fremme og lette udarbejdelse af planer for en
gystematisk tilvejebringelse af foranstaltninger
og institutioner' for bern, iser i lokale samfund;
og

b) selv oprette samt fremme og lette tilvejebrin-
gelsen af fyldestgerende og egnede foranstalt-
ninger og institutioner til modtagelse af bern
mod en rimelig betaling eller gratis for ubemid-
lede, opbygget pa et fleksibelt grundlag, og séle-
des at de imedekommer béde mindre og sterre
boerns samt deres udearbejdende forzldres behov.

5. Med henblik ps en sundhedsmeessig og social
beskyttelse af bernene

a) bor foranstaltninger og institutioner for bern
opfylde de normer, der er fastsat af vedkom-
mende myndigheder og underkastet disse tilsyn;

b) ber disse normer i serdeleshed vedrere de til-
vejebragte foranstaltningers og institutioners
udstyr og hygiejniske forhold samt personalets
storrelse og kvalifikationer; og

o) bor vedkommende myndigheder tilvejebringe
eller sikre tilvejebringelsen af den tilstreekkelige
uddannelse p& forskellige trin for personalet ved
foranstaltninger og institutioner for barn.

6. Vedkommende myndigheder ber i samarbejde
med vedkommende offentlige og private organisa-
tioner, iser arbejdsgiver- og arbejderorganisationer,
bidrage til at sikre offentlighedens forstéelse af og
statite til det arbejde, der geres for at imedekomme
udearbejdende foraldres seerlige behov med hensyn
til foranstaltninger og institutioner for bern.

IV. Indtreeden pé og tilbagevenden til
arbejdsmarkedet.

7. Vedkommende myndigheder ber traffe alle
foranstaltninger i henhold il konventionen af 1964



