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d) eventuelle andre foranstaltninger med henblik
pé sikkerheds- og sundhedsmessig beskyttelse
af unge mennesker.

6. Med henblik pa at opretholde en god sundheds-
massig tilstand hos unge mennesker, der er beskzf-
tiget ved underjordisk arbejde i miner, og fremme
deres normale fysiske udvikling, ber der gennem-
fores foranstaltninger, der iswer tager sigte pa

a) at tilskynde til fritidsbeskaeftigelser, herunder
sport;

b) at serge for, at der findes omklaedningsrum og
styrtebade, der opfylder de geeldende hygiejniske
krav, idet der sividt muligt ber indrettes ssr-
skilbte omklaedningsrum og styrtebade for unge
mennesker under 18 ar; og

©) at serge for, at unge mennesker, hvor omsten-
dighederne krasver det, fir adgang til ekstra
kost, séledes at de kan f4 en ernzering, der passer
til deres udviklingstrin.

IV. Ugentlig hvile og ferie med lon.

7. Personer under 18 ar, der er beskeftiget ved
underjordisk arbejde i miner, ber have ret til en
uafbrudt hvileperiode, som mindst ber udgere 36
timer inden for hver periode af 7 dage.

8. Den ugentlige hvileperiode ber gradvis udvides,
idet malet bor vare mindst 48 timer.

9. Den ugentlige hvileperiode ber falde pa den
ugedag, som efter det enkelte lands eller omrides
tradition eller seedvane er fastsat som hviledag.

10. Personer under 18 &r, der er beskeaeftiget ved
underjordisk arbejde i miner, bor ikke beskeaftiges
ved noget arbejde inden for den ugentlige hvile-
periode.

11. (1) Personer under 18 &r, der er beskaftiget
ved underjordisk arbejde i miner, bar have en arlig
ferie med lon pé mindst 24 arbejdsdage (svarende
til 4 arbejdsuger) for 1 s beskaftigelse.

(2) Offentlige og smdvanemsssige helligdage samt
afbrydelser i arbejdet p& grund af sygdom ber ikke
medregnes i den &rlige ferie med lon.

12. (1) Det ber pahvile arbejdsgiveren at fere
fortegnelser, der stilles til rddighed for de tilsyns-
farende, og som skal indeholde falgende oplysninger
med hensyn til unge mennesker, der er beskasftiget
ved underjordisk arbejde i miner:

a) fedselsdato, sividt muligt beherigt abtesteret;
b) de ugentlige hvileperioder; og
c) ferieperioderne.

(2) Arbejdsgiveren ber efter anmodning stille de
i stk. (1) nevnte oplysninger til radighed for arbej-
dernes repreesentanter.
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V. Uddannelse.

13. T overensstemmelse med de i henstillingen af
1962 om erhvervsmessig uddannelse indeholdte
principper ber vedkommende myndighed trwoffe de
forngdne foranstaltninger for at sikre, at unge
mennesker, der er beskaftiget eller skal beskeaftiges
ved underjordisk arbejde i miner,

a) fir systematisk erhvervsmaessig uddannelse, ved
lerekontrakt eller andre former for uddannelse
efter forholdene i de enkelte lande, siledes at de
er godt forberedt til det bestemte arbejde, som
de skal beskeftiges ved;

b) far passende muligheder for yderligere teknisk
uddannelse, siledes at de kan udvikle deres
faglige evner, uden at det gér ud over deres
sundhed og velferd; og

c) far adgang til yderligere uddannelse og oplering
over jorden med henblik p§ deres fremtidige til-
pasning til tekniske forandringer i mineindustri-
en og udvikling af ders menneskelige egenskaber,

V1. Samarbejde.

14. Vedkommende myndighed i de enlkelte lande
bar forhandle med de mest repraesentative arbejds-
giver- og arbejderorganisationer pa det phgeeldende
omréde, for den fastlegger de almindelige retnings-
linier for gennemforelsen af nerveerende henstilling
og vedtager forskrifter i medfor af dens bestemmelser.

Resolution om beskeftigelse of unge menne-
sker ved minedrift ¢ dbne brud.

Den_internationale Arbejdsorganisations
generalkonference,

som har bemsrket sig, at konventionerne
og henstillingerne vedrerende beskeeftigelse
af unge mennesker ved underjordisk arbejde
1 miner af enhver art udtrykkeligt undtager
unge mennesker beskaftiget ved 4bne miner,
stenbrud og lignende arbejde,

som mener, at sidant arbejde kan medfere
farer for unge menneskers siklkerhed og hel-
bred, som er af lignende art som dem, der
findes ved underjordisk arbejde i miner,

opfordrer Det internationale Arbejdsbu-
reaus styrelsesrad

1) til at lade gennemfore en undersogelse af
arbejdsforholdene for unge mennesker
beskeftiget i dbne miner, stenbrud og
lignende virksomheder og



