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d) eventuelle andre foranstaltninger med henblik 
på sikkerheds- og sundhedsmæssig beskyttelse 
af unge mennesker. 

6. Med henblik på at opretholde en god sundheds- 
mæssig tilstand hos unge mennesker, der er beskæf- 
tiget ved underjordisk arbejde i miner, og fremme 
deres normale fysiske udvikling, bør der gennem- 
føres foranstaltninger, der især tager sigte på 
a) at tilskynde til fritidsbeskæftigelser, herunder 

sport; 
b) at sørge for, at der findes omklædningsrum og 

styrtebade, der opfylder de gældende hygiejniske 
krav, idet der såvidt muligt bør indrettes sær- 
skilte omklædningsrum og styrtebade for unge 
mennesker under 18 år; og 

0) at sørge for, at unge mennesker, hvor omstæn- 
dighederne kræver det, får adgang til ekstra 
kost, således at de kan få en ernæring, der passer 
til deres udviklingstrin. 

IV. Ugentlig hvile og ferie med løn. 
7. Personer under 18 år, der er beskæftiget ved 

underjordisk arbejde i miner, bør have ret til en 
uafbrudt hvileperiode, som mindst bør udgøre 36 
timer inden for hver periode af 7 dage. 

8. Den ugentlige hvileperiode bør gradvis udvides, 
idet målet bør være mindst 48 timer. 

9. Den ugentlige hvileperiode bør falde på den 
ugedag, som efter det enkelte lands eller områdes 
tradition eller sædvane er fastsat som hviledag. 

10. Personer under 18 år, der er beskæftiget ved 
underjordisk arbejde i miner, bør ikke beskæftiges 
ved noget arbejde inden for den ugentlige hvile- 
periode. 

11. (1) Personer under 18 år, der er beskæftiget 
ved underjordisk arbejde i miner, bør have en årlig 
ferie med løn på mindst 24 arbejdsdage (svarende 
til 4 arbejdsuger) for 1 års beskæftigelse. 

(2) Offentlige og sædvanemæssige helligdage samt 
afbrydelser i arbejdet på grund af sygdom bør ikke 
medregnes i den årlige ferie med løn. 

12. (1) Det bør påhvile arbejdsgiveren at føre 
fortegnelser, der stilles til rådighed for de tilsyns- 
førende, og som skal indeholde følgende oplysninger 
med hensyn til unge mennesker, der er beskæftiget 
ved underjordisk arbejde i miner: 
a) fødselsdato, såvidt muligt behørigt attesteret; 
b) de ugentlige hvileperioder; og 
c) ferieperioderne. 

(2) Arbejdsgiveren bør efter anmodning stille de 
i stk. (1) nævnte oplysninger til rådighed for arbej- 
dernes repræsentanter. 

F. Uddannelse. 
13. I overensstemmelse med de i henstillingen af 

1962 om erhvervsmæssig uddannelse indeholdte 
principper bør vedkommende myndighed træffe de 
fornødne foranstaltninger for at sikre, at unge 
mennesker, der er beskæftiget eller skal beskæftiges 
ved underjordisk arbejde i miner, 

a) får systematisk erhvervsmæssig uddannelse, ved 
lærekontrakt eller andre former for uddannelse 
efter forholdene i de enkelte lande, således at de 
er godt forberedt til det bestemte arbejde, som 
de skal beskæftiges ved; 

b) får passende muligheder for yderligere teknisk 
uddannelse, således at de kan udvikle deres 
faglige evner, uden at det går ud over deres 
sundhed og velfærd; og 

c) får adgang til yderligere uddannelse og oplæring 
over jorden med henblik på deres fremtidige til- 
pasning til tekniske forandringer i mineindustri- 
en og udvikling af ders menneskelige egenskaber. 

VI. Samarbejde. 
14. Vedkommende myndighed i de enkelte lande 

bør forhandle med de mest repræsentative arbejds- 
giver- og arbejderorganisationer på det pågældende 
område, før den fastlægger de almindelige retnings- 
linier for gennemførelsen af nærværende henstilling 
og vedtager forskrifter i medfør af dens bestemmelser. 

Resolution om beskæftigelse af unge menne- 
sker ved minedrift i åbne brud. 

Den internationale Arbejdsorganisations 
generalkonference, 

som har bemærket sig, at konventionerne 
og henstillingerne vedrørende beskæftigelse 
af unge mennesker ved underjordisk arbejde 
i miner af enhver art udtrykkeligt undtager 
unge mennesker beskæftiget ved åbne miner, 
stenbrud og lignende arbejde, 

som mener, at sådant arbejde kan medføre 
farer for unge menneskers sikkerhed og hel- 
bred, som er af lignende art som dem, der 
findes ved underjordisk arbejde i miner, 

opfordrer Det internationale Arbejdsbu- 
reaus styrelsesråd 

1) til at lade gennemføre en undersøgelse af 
arbejdsforholdene for unge mennesker 
beskæftiget i åbne miner, stenbrud og 
lignende virksomheder og 
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